Abb. 4 Berufsgliederung im internationalen Vergleich

Gliederung und Grofe (in %) der siebzehn Erwerbsklassen nach Oesch (2006) im Landervergleich:
Deutschland (2000) - Schweden (2000) - Vereinigtes Konigreich (1999). - (Frauenanteile in % der
jeweiligen Kategorie in Klammern). Besonders hohe Prozentwerte sind fett hervorgehoben.

In Deutschland entspricht 1% ca. 0,4 Millionen Erwerbstatigen.
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Zuordnung der Berufsgruppen (nach dem vierstelligen 1ISCO-Klassifikationssystem von 1988) zu den 17 Erwerbsklassen im
Modell der horizontalen und vertikalen Aufgliederung der Berufsstruktur von Daniel Oesch (Redrawing the Class Map,
Basingstokje 2006, S. 88-89). Datenbasis: Deutschland GSOEP 2000; Schweden LNU 2000; GroRbritannien BHPS 1999.
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