
Abb. 4  Berufsgliederung im internationalen Vergleich 
 
Gliederung und Größe (in %) der siebzehn Erwerbsklassen nach Oesch (2006) im Ländervergleich:              
Deutschland (2000)  -  Schweden (2000)  -  Vereinigtes Königreich (1999). -  (Frauenanteile  in % der         
jeweiligen Kategorie in  Klammern). Besonders hohe Prozentwerte sind  fett hervorgehoben.  
 
In Deutschland entspricht 1% ca. 0,4 Millionen Erwerbstätigen. 
 

     Arbeitnehmer      Selbstständige 
Qualifikations-
rang 

Interpersonelle 
Arbeitslogik         
 Σ 26,9  33,1  25,7 
     (61)   (71)  (65) 

Technische 
Arbeitslogik                   
Σ   36,1   30,2   27,1            
         (15)      (19)      (17) 

Organisatorische 
Arbeitslogik 

Σ  27,2  21,8  35,6 
      (54)    (57)    (51) 

Selbstständige 
Arbeitslogik   

Σ   9,9    14,9     11,5 
      (30)      (33)        (21) 

Professionen 
(Berufe mit 
Hochschul-
ausbildung:'akade
mische Berufe'   

Σ  
19,3 21,9  23,8  

Sozio-kulturelle 
Experten 
 
Höhere Bildungs-, 
Medizin-, Kultur- und 
Publizistikberufe  
4,8      5,1      4,4 
(51)        (51)        (58) 

Technische 
Experten 
 
Ingenieur-,                      
Informatik-                                    
und Architekturberufe 

4,5        5,9        3,8           
(14)          (25)         (16) 

Oberes      
Management 
 
Höhere Verwaltungs-, 
Finanz- und 
Vermarktungsberufe  

7,3     7,7    12,2 
(30)       (42)      (33) 

Freie 
Berufe 
 
 
Rechts- 
anwälte,  
Arzte usw.  
2,2  2,0  1,6 
(22)(21)(31)  

Grosse u. 
mittl. Un-
ternehmer 
 
Industrie, 
Handel, 
Finanzen 
0,5  1,2   0,8 
(14) (23) (35) 

Semi-
professionen 
(Berufe mit 
höherer 
Fachausbildung: 
'halbakademische 
Berufe') 
22,8 25,5  19,7 

Sozio-kulturelle 
Semiprofessionen 
Erziehungs-, 
Sozialarbeits- und 
Therapiefachberufe 
6,7      7,9      5,9 
(75)        (80)       (80) 

Technische            
Fachleute 
Computer-,                           
Elektro-  und 
Überwachungstechniker             
4,9        6,0        3,6 
 (27)         (28)          (35) 

Unteres 
Management     
Verwaltungs-, 
Buchhaltungs-.  
und Rechtsberufe  
8,1     8,2      7,5 
(58)       (52)       (47) 

Kleingewerbe                
mit Beschäftigten 
Handel, Handwerk,   
Gastronomie,         
Landwirtschaft 
3,1        3,4        2,7           
(28)          (33)         (21) 

Lehrberufe  
 

(Berufe mit Fach-
lehre – ‘skilled 
employees’) 
Σ                  
30,5 29,6  33,8 

Qualifizierte 
Dienstleistende   
                                                           
                             
Verkaufs-, Ordnungs-, 
Gastronomie-,      
Pflege-, Betreuungs- 
und Schönheitsberufe 
4,3      9,4       6,1 
(47)       (74)        (54)  

Qualifizierte 
Facharbeiter und 
Fachhandwerker 

Facharbeiter-,                        
Elektro-,                        
Mechaniker-                               
und Handwerksberufe           
13,1       8,6       9,9                                    
(6)              (9)          (7) 

Qualifizierte Büro- 
und Verwaltungs-
fachkräfte            
Büro-,                    
Finanz-                       
und Sekretariats-
fachkräfte 
9,0    3,2    11,4    
(65)     (95)      (69) 

Kleingewerbe             
ohne               
Beschäftigte               
Handel, 
Handwerk,  
Gastronomie, 
Landwirtschaft                             
4,1         8,4       6,4          
(37)           (36)        (17) 

Angelernte 
(gering 
qualifizierte. bzw. 
ungelernte 
Arbeitskräfte – 
‚routine 
employees’)        
27,5  23,1  23,8 

Gering 
qualifizierte 
Dienstleistende 
Verkaufs- und 
Dienstpersonal   

11,1      10,8      9,3  

(62)       (73)     (67) 

Gering 
quali-
fizierte 
Arbeiter in 
Produktion 
u.Transport 
12,0  9,0  8,9 
(20) (18) (23) 

Gering  
quali-   
fizierte 
Arbeiter in 
Land- und 
Forstwirtsch. 
1,6  0,6  1,1 
(26) (10  (6) 

Gering quali-          
fizierte Ver-
waltungskräfte  
Kassierer-, Büro-,  
Boten- und  Lagerberufe 
2,8     2,7    4,5     
(68)   (74)   (60)  

 
 
             ./. 
 
 

 
Zuordnung der Berufsgruppen (nach dem vierstelligen ISCO-Klassifikationssystem von 1988) zu den 17  Erwerbsklassen im 
Modell der horizontalen und vertikalen Aufgliederung der Berufsstruktur von Daniel Oesch (Redrawing the Class Map, 
Basingstokje  2006, S. 88-89).  Datenbasis: Deutschland GSOEP 2000; Schweden LNU 2000; Großbritannien BHPS 1999. 
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