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Verbesserung und Vervollstandigung der ,Landkarte” der Prekaritat
1991-2009 (S. 3)

Wochenarbeitszeit als qualitative Dimension der Prekarisierung (S. 6)

(1) Teilzeitarbeit hat in allen Erwerbsgruppen zwischen 1991 und 2009 zugenommen, besonders
in den niedrigen Qualifikationsgruppen und im Bereich der interpersonellen Dienstleistungen. —
Abb. 2

(2) Teilzeitarbeit stellt ein besonderes Armuts- und Prekaritatsrisiko dar — dies vor allem in den
niedrigen Qualifikationsgruppen. — Abb. 3a/b

Diskriminierungen nach Geschlecht (S. 13)
(3) Frauenerwerbstatigkeit hat seit 1991 sehr stark zugenommen. — Abb. 4
(4) Die Erwerbseinkommen der Frauen liegen in allen Erwerbsklassen deutlich niedriger als die

der Méanner. Frauen sind dabei von Armuts- und Prekaritatsrisiken deutlich haufiger betroffen. — Abb.
5a/b

Teilzeitbeschaftigung als besonderes Prekaritatsrisiko fur Frauen (S. 18)
(5) Frauen sind weitaus haufiger teilzeitbeschéaftigt als Manner. — Abb. 6a/b

(6) Die Einkommensbenachteiligung der Frauen ist zu einem groRen Teil auf die hohere Zahl an
Teilzeitbeschaftigten zurtickzufihren. — Abb. 7a/b

Diskriminierungen nach Ethnie (S. 24)

1.4.1. Diskriminierungen von auslandischen Staatsangehdrigen (S.24)

(7) Hinsichtlich der Berufsstruktur zeigt sich eine zunehmende Angleichung zwischen deutschen
und auslandischen Staatsangehérigen, allerdings sind auslandische Staatsangehorige haufiger

im Bereich der interpersonellen Dienstleistungen und hier vor allem auf der Qualifikationsstufe der
gering qualifizierten Dienstleistenden beschaftigt. — Abb. 8a/b

(8) Hinsichtlich der Erwerbseinkommen sind Auslander gegeniiber Deutschen

einkommensbenachteiligt. Sie erzielen seltener Einkommen im Bereich des gesicherten oder
bescheidenen Wohistandes und haufiger prekare Einkommen oder Armutseinkommen. — Abb. 10a/b

1.4.2. Diskriminierungen von Erwerbstéatigen mit Migrationshintergrund (S. 33)

(9) Die Berufsstruktur von Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund (die erst nach dem Jahre
2000 vom Mikrozensus erhoben wurden) ahnelt der der Auslander, jedoch zeigt sich hier auch, dass
sie haufiger als Auslander im Bereich der Professionen oder Semiprofessionen beschéftigt sind. —
Abb 11a/b
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(10) Die Einkommensunterschiede zwischen Erwerbstatigen mit und ohne
Migrationshintergrund &hneln denen zwischen deutschen und auslandischen Staatsangehérigen. —
Abb. 12

Diskriminierung nach Altersgruppen (S. 38)

(11) Die jungste Altersgruppe der 20-30-Jahrigen ist haufiger von Armut und Prekaritat betroffen
und erzielt seltener ein Einkommen im Bereich des bescheidenen oder gesicherten Wohlstandes.

(12) Die alteste Altersgruppe der 50-65-Jahrigen erzielt zwar auf der Qualifikationsebene der
Professionen und teilweise auch der Semiprofessionen besonders haufig ein Einkommen im
Bereich des gesicherten Wohlstandes, jedoch vor allem in den niedrigeren Qualifikationsgruppen
auch haufiger ein Einkommen im Bereich des instabilen Wohlstandes, der Prekaritat oder Armut
als die mittleren Altersgruppen. Dies vor allem in den Zonen der korperlichen Erwerbsarbeit aufgrund
von Ruckstufungen oder Altersteilzeit.

Regionale Disparitaten (S. 39)

1.6.1. Alte und neue Bundeslander (S. 39)

(13) Hinsichtlich der Berufsstruktur ist es zwischen neuen und alten Bundeslandern zwischen
1991 und 2009 zu einer zunehmenden Angleichung gekommen. — Abb. 13a/b

(14) Hinsichtlich der Erwerbseinkommen ist es zwischen neuen und alten Bundesléandern
zwischen 1991 und 2009 zu einer Annéherung gekommen, jedoch sind die heuen Bundeslénder
immer noch gegenuber den alten Landern benachteiligt und der Anteil vor allem der Prekéren
Einkommensverhaltnisse ist deutlich héher. — Abb. 14a/b

1.6.2. Unterschiede nach OrtsgrofRenklassen (S. 46)

(15) Unterschiede hinsichtlich des Erwerbseinkommens nach OrtsgréRenklassen sind nur
geringfugig. Auffallend ist hier lediglich, dass Prekaritat und Armut in kleineren Regionen haufiger,
Einkommen im Bereich des gesicherten Wohlistandes jedoch etwas seltener verbreitet sind als in
gréReren Regionen und Ballungsgebieten.

1.6.3. Unterschiede nach Bundeslandern (S. 47)
Erwerbseinkommen und Haushaltsnettoeinkommen im Vergleich (S. 48)

(16) Im Gegensatz zu den Erwerbseinkommen ist Armut und auch Prekaritéat bei den
Haushaltsnettoeinkommen pro Kopf aufgrund der gestiegenen Frauenerwerbsarbeit und des
Anstiegs der Doppelverdienerhaushalte stark riicklaufig. Die Struktur der Haushaltsnettoeinkommen
pro Kopf hat dabei grafisch dargestellt die Form eines Pilzes. Die Armuts- und Prekaritatsraten liegen
auch in den unteren Qualifikationsgruppen relativ niedrig. Vor allem bei den prekaren Professionen
und Semiprofessionen handelt es sich daher nicht um wirkliche Prekaritat, da das
Familieneinkommen nicht prekar oder grenzwertig ist.

Die neuen Freien Berufe (S. 54)

(17) Die Selbststandigen in Freien Berufen an den Erwerbstatigen hat sich von 1991 bis 2009 von
etwa 380.000 auf etwa 1,05 Millionen und nach der Statistik der Bundesregierung inzwischen auf
1,92 Millionen erhoht, also etwa verdreifacht. — Abb. 17a

(18) Dies beruht nicht zuletzt auf der Zunahme der Selbststandigen der ,,neuen® Freien Berufe, die
neben die klassischen Freien Berufe (Arzte und Apotheker, Rechtsanwalte und Notare, Architekten
usw.) getreten sind. Offenbar fungiert der Sektor der Freien Berufe als Puffer fir hochqualifizierte
akademische Expertinnen und Experten, die aufgrund gednderter Politiken in den
administrativen, technischen und interpersonellen Dienstleistungen nicht als Angestellte oder
Beamte beschaftigt werden kdnnen. - Abb. 17b



Erweiterung und Fortschreibung der bisherigen Analysen anhand des
Mikrozensus 2011 (S. 59)

4.1, Verschiebungen in der Berufsgliederung (S. 60)
(19) Aktualisierungen der bisherigen Auswertungen zur Entwicklung der Beschéftigungsstruktur

anhand des Mikrozensus 2011 zeigen kaum Veranderungen zwischen 2009 und 2011. — Abb, 18a
und 19

4.2. Ungleiche Verteilung der Prekarisierung in den Arbeithehmerberufen (S. 65)

(20) Aktualisierungen der bisherigen Auswertungen zur Entwicklung der Einkommensstruktur
anhand des Mikrozensus 2011 zeigen deutliche Veranderungen. Die Einkommensstruktur hat sich
zwischen 2009 und 2011 von einer Erdnussform zu einer fast dem Jahr 2000 &hnlichen
Ellipsenform zurtickentwickelt. Vor allem die Zonen des instabilen Wohlstandes haben sich dabei
prozentual wieder stark ausgedehnt; Armuts- und Prekaritatseinkommen sind auch in den unteren
Qualifikationsgruppen stark zuriickgegangen. Die Einkommensunterschiede zwischen den einzelnen
Erwerbsklassen sind dabei zwar erhalten geblieben, jedoch wurden sie teilweise ,eine Etage héher
gefahren®. Hinsichtlich der Einkommen im Bereich des gesicherten und bescheidenen Wohlstandes
gab es kaum Veranderungen. Lediglich bei den Professionen ist der Anteil der Erwerbstatigen im
Einkommensbereich des gesicherten Wohlstandes angestiegen. - Abb. 20b

(21) Anhand der Zusatzauswertungen des Mikrozensus 2011 konnte die bereits angenommene
(begrenzte) Entspannung der Prekaritatsstruktur noch besser belegt und ausgeleuchtet werden.



Abb. 2 Verschiebungen

der
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Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:

Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Erwerbstéatigen in der BRD 1991 — 2009

A Wachstum
V¥ Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Uberdurchschnittliche GréRen und GréRBenveranderungen sind fett hervorgehoben

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Anteil der Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststandige
Teilzeitbeschéftigten || Arbeitslogik Arbeitslogik A Arbeitslogik A Arbeitslogik
an allen AA (Verwaltungs- AA
Erwerbstatigen A A | (Human- 3,5% ->6,7% dienstleistungen)
dienstleistungen) (+ 3,2%)
Sektor insgesamt:
9,7% ->16,8%(+7,1%) | Sektor insgesamt: 12,6% -> 16,8% (+ || Sektor
17,0% - 4,2%) insgesamt:
>28,7%(+11,7%) 8,7% ->16,9%
(+8,2%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
A Experten A A Experten A Management A Unternehmer A
(Berufe mit Hoch- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 0,9% -> 2,7%
schulabschluss/aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (+1,8%)
demische Berufe) Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
6,0% -> 11,2% 12,5% ->20,5% 2,3% ->6,2% 3,1% ->8,2% Freie Berufe A
(+5,2%) (+ 8,0%) (+ 3,9%) (+5,1%) 4,6% -> 11,3 %
(+6,6%)
Semiprofessionen Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
AA Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hdhere Fachaus-bildung/ sionen A A sionen A A A | schéftigten A
‘halbaka-demische Berufe’) || Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
und Kleingew. m. Besch. Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
6,3% ->16,7%(+ und Uberwachungs- haltungs-. Gastronomie
10,4%%) Therapiefachberufe techniker und und
10,1% ->30,5% 47% -> 7,3% Rechtsberufe Landwirtschaft
(+ 20,4%) (+ 2,6%) 6,5% ->15,6% 4,9% -> 6,6%
(+ 9,1%) (+1,7%)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
AA Dienst- arbeiter und Fach- | Biro-und ohne
(Berufe mit Fachlehre — leistendeA handwerker Verwaltungs- Beschiftigte A A
‘skilled employees’) u. Verkaufs-, Ordnungs-, A Facharbeiter-, Elektro- | fachkréafte A A | Handel,
Kleingew. 0. Besch.10,2% | Gastronomie-, Mechaniker- und Buro-, Finanz- Handwerk,
->16,6% (+6,4%) Betreuungs-, Pflege- u. | Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
Schonheitsherufe 1,8% -> 2,8% fachkréafte und
25,0% ->28,1% (+1,0%) 14,8% ->23,9% ;%”%Vg/'cf)tihzag -
(+ 3,1%) Qualifizierte A (+9,1%) (+13,4)
Fachkréafte in Land- '
und
Forstwirtschaft
6,5% -> 8,7%
(+1,3%)
An-und Ungelernte Gering Gering Gering
AA qualifizierte qualifizierte qualifizierte
gering qualifizierte Dienst- Arbeiter Biro-und 1.
2;?;'(‘;'2::,9 — routine leistende A A - Produktion u. A Verwal-
12,7% ->21,2% Dienstpersona 2% 56.4% rngskratte ¥
(+8,5%) 15,8% ->31,7% (+3,2%) Boten- u. Ilagerber’ufe
(+ 15,9%) -Land-u. A A 25,0% ->18,4%
Forstwirtschaft (-6,6%)
2,8% ->28,1%
(+25,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle B-01 im Datenanhang




Abb. 3a Langsschnittdaten der vertikalen

in der BRD 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritét (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohistand (mehr als 132%). Uberdurchschnittliche GréRen und
GroRRenveranderungen sind fett hervorgehoben. Dargestellt werden hier jeweils die Prozentanteile von Teilzeitbeschéaftigten_im
Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GroRBenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).
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Einkommensdynamik Teilzeitbeschéaftigter

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
beschéftigte Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insg esamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 2,6 (+1,4) [ 9W 2,4 (+13) gW 2,1 (+1,7) gW 1,4(+0,8) gW 7,2 (+1,2)
bw 9,1(+4,7) | bW 90 (+4,1) bW 7,9 (+6,2) bw 8,9 (+5,5) bw 12,0 (+1,1)
iW 12,9 (-7,5) W 12,5 (-5,9) iW 10,2 (-4,6) W 15,8 (-9,4) iW 11,3 (-12,5)
Pr 46,9 (-11,6) Pr 47,9 (-12,1) Pr  44,1(-19,1) Pr 52,6 (-8,1) Pr 32,2 (+2,2)
Ar  284+12,9) | Ar 28,2(+12,6) Ar 35,7(+15,8) Ar 21,3(+11,2) Ar 37,2 (+7,9)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw 2256‘7 (1+11451‘7)
I-’|ochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 95( 10%
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 5 (-10,5)
Berufe') ir 18; E;%gg)
r , :
gw ;Sé (Ig,é) gW 13,9 (+5,4) gW  7,3(+3,6) gW 6,1 (+3,2) Freie Berufe
oW 2 77( 6) | bw 35,8 (+1,5) bW 20,9 (+8,1) bW 24,1 (+14,6) | aw 17.2(-16)
v 320é (1'3’3) W 22,1 (-19,1) iW 18,6 (+11,7) W 23,4 (-16,6) oW 109(:49)
r 323+126) Pr 26,0 (+11,6) Pr 48,2 (+2,3) Pr 39,8 (+4,6) 1
Ar 5,6 (+2,1) Pr 30,3 (+11,5)
' ' Ar 2,2 (+1,6) Ar 4,9 (-2,4) Ar 6,6 (-5,8) Ar 18,8 (+12,5)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
b'ldl{”g/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
oW 19(-02) | gw 1,3(+0) gW 3,1 (+2,0) gWw 1,1 (+-0) gW 14,5 (+5,2)
bW 9,8(+4,0) | bw 9,5(+3,2) bW 12,6 (+9,8) bW 9,0 (+4,6) bW 14,1 (+2,2)
W 183 (-115) | iw 20,2 (-13,4) W 17,1 (-5,4) W 16,2 (-12,6) iW 17,8 (-11,2)
Pr 551 (+2,4) | pr 57,5(+6,2) Pr 53,3(-7,9) Pr 553 (+7,3) Pr 29,6 (+0,2)
Ar 149 (+53) | Ar 11,6 (+4,1) Ar 13,9 (+1,4) Ar 18,4 (+12,2) Ar 239 (+3,5)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
B(_erufe Dienst- Ei(c:jhs;gﬁlr:z;dwerker Buro- und ohne
rF”” Hieh leistende Facharbeiter-. Elekiro- Verwaltungs- Beschéftigte
skiled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkréfte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie-, | Handwerksberufe Biro- Handwerk,
Enmdp oyees’) Betreuungs-, gw 1,7 (+1,5) Finanz- Gastronomie
; Pflege- bW 9,2 (+7,8 d und
Erlﬁ]lggewerbe und W 10,0 §-+3,8)) ;rékretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr 48,0 (-14,2) Fachkréafte
Ar 31,1 (+8,6)
Qualifiz__iertgtechnische
gW 1.8 (+1,1) gWw 0,5 (+0,4) Fachkréafte in Land- u. gW 0,9 (+0,4) gW 4,1 (+0,4)
bw 7,1 (+4,1) bw 3,8 (+2,8) Forstw. bW 6.6 (+3.0 bw 10,0 (+0,2)
) ) , gW 4,1 (+4,1) 6 (+3,0) ,
: ) W 7,7 (-5,6) : - iW 10,1 (-10,7)
iw 11,2 (-8,3) bW 6,8 (+5,6) iW 14,6 (-11,5)
a2 Pr 50,4 (-17,7) W 11.0(-0.6 ~ Pr 33,2 (+1,9)
Pr 45,7 (-4,3) A 376 (4300 0 (-0,6) Pr52,2 (-4,2) Ar 496 (182
Ar 34,3(+17,5) r 37,6 (+20,0) P 3880179 Ar 257 (+15,7) r 426(+8.2)
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte Arbeiter qualifizierte
; e . . Produktion u. Transport .
gering qualifizierte Dienstleistende GW 0,6 (+0,6) Buro-und
Arbeltskrafte (‘routine || verkaufs- bW 2:8(+2:2) Verwaltungskrafte
employees’) Br_‘d . W 6,2(-5,7) Kassierer-, Blro-,
ienst- Pr 40,9 (-26,0) Boten- und
gwW 0,3 (+0,1) personal Ar 49,4 (+28,8) Lagerberufe I
bW 2,5 (+1,6) gWw 0,2 (+-0) Land- u. Forstwirtschaft gW 0,5 (+0,1)
W 7,1(-6,7) bW 2,2 (+1,5) o 1'3(;;’)3) bW 4,8 (+3,0)
Pr 47,0 (-19,5) iW 6,5 (-5,6) W 42 (+4.2) W 12,6 (.7,4)

Ar 43,1 (+24,6)

Pr 48,2 (-18,6)
Ar 43,0 (+22,8)

Pr 31,2(-20,2)
Ar63,4 (+14,8)

Pr 55,5 (-10,4)
Ar 26,6 (+14,7)




Abb. 3b Langsschnittdaten der vertikalen

in der BRD 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritét (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohistand (mehr als 132%). Uberdurchschnittliche GréRen und
GroRRenveranderungen sind fett hervorgehoben. Dargestellt werden hier jeweils die Prozentanteile von Vollzeitbeschaftigten_.im
Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GroRBenveranderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).
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Einkommensdynamik Vollzeitbeschaftigter

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Vollzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
Erwerbstéatige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 15,7 (+5,1) | 9W 13,0(+4,9) gW 19,1 (+5,0) gW 19,1 (+5,0) gW 27,5 (-5,9)
bw 31,1 (+8,1) | bW 24,6 (+6,5) bW 34,2 (+8,4) bW 34,2 (+8,4) bW 28,5 (+2,7)
iw 23,7 (-17,7) | W 235(-15,1) iW 24,3 (+15,9) W 24,3 (-15,9) iW 16,1 (-8,3)
Pr 24,3 (+2,0) Pr 32,4 (+1,5) Pr 19,1 (+1,0) Pr 19,1 (+1,0) Pr 20,1 (+6,9)
Ar 53 (+2,7) Ar 6,6 (+2,2) Ar 33 (+1,5) Ar  3,3(+15) Ar 7,8 (+4,5)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Sr?ﬁe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hftht)are Bildungs-, Ingfnieur-, H'c')here%/erwaltungs-, 9w 57,9 (-4,8)
Hochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und .bW 26,7 (+5,9)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W 7,9(-45)
Berufe') Pr 5,9 (+2,3)

gW 44,5 (+3,2)
bW 36,8 (+9,8)
iW 10,8 (-8,1)

gW 45,0 (+6,8)
bW 36,9 (+7,5)

gW 44,4 (+6,8)
bW 39,9 (+9,2)

gW 43,1 (+9,7)
bw 38,9 (+13,7)

Ar 16 (+1,1)
Freie Berufe
gW 41,9 (-17,3)

W 9,4(-6,9) iW 10,4 (-10,6) iW 12,5 (-13,3) bW 27,6 (+8,2)
Pro68(54) lpr 80(77) P 48(56) | Pr 50(103) |m 3205
r 11(+06) | or  0,7(+0,3) Ar 05 (+0,2) Ar 05 (+0,2) Ar 49 (+30)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
bildqng/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 16,1(-1.6) | gw 6,7 (+1,8) gW 19,5 (+1,1) gW 16,6 (-6,9) gW 26,1 (-3,1)
bW 35,5 (+5,8) | bw 27,4 (+5,6) bW 43,0 (+7,1) bW 36,3 (+5,6) bw 33,1 (+3,5)
W 26,8 (-6,4) iW 36,4 (-4,5) iW 21,9 (-8,1) W 26,9 (-6,0) iW 17,2 (-9,2)
Pro 192(+2,9) | pr 26,4 (+1,5) Pr 13,6 (-0,8) Pr 18,7 (+6,7) Pr 17,9 (+5,4)
Ar 24(-06) | Ar 31(-4,4) Ar 20 (+0,7) Ar 1,4 (+0,5) Ar 57 (+3,5)
Lehrberufe Qualifizierte (F?uarl]ifizbie_rte Qualifizierte Kleingewerbe
Beruf i - acharbeiter (ro-
m(ietrue IDI.enStd und Fachhandwerker Bro lund Ohneh..f .
Fachlehre eistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschaftigte
‘skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie-, | Handwerksberufe Biro- Handwerk,
Enmdp oyees’) Betreuungs-, gW  5,1(+2,8) Finanz- Gastronomie
: Pflege- bW  35,6(+11,6) und und
Kl b , , ,
ohﬂggewer ¢ g"?] sheitsberuf W 32,4 (-17,1) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte chonheitsberure Pr  256(+3,1) Fachkrafte
Ar 1,2 (-0,5)
8 6( 6 ) Qualifizierte technische 3 (2 )
aw ,6 (+6,7 Fachkréfte in Land- u. gW 13,4 (-2,1
gW 8,1 (+3,5) b + Forstw. gw 11,9 (+3,4) bw 25,7 (+0,3
bw 31,4 (+9,0) | PW 20.2(+11,3) w013 bw 33,0 (+6,7) bW 25,7 (+0,3)
- 3 iW 18,5 (-29,2) g 20 - 3 iW 19,3 (-12,4)
iw 28,1 (-18,1) bW 17,4 (+7,1) iw 28,7 (-16,5)
Pr 28,9 (+4’4) Pr 46,7 (+3,3) W 30,2 (-13,2) Pr24,3 (+5,8) Pr 29,0 (+8,1)
Ar 3,6 (+1,3) Ar 5,9 (+1,8) zr 45633(;66622) Ar 2,2 (+0.7) Ar 12,7 (+6,2)
L L r , + R 1 1
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte Arbeiter qualifizierte
; e . . Produktion u. Transport .
gering qualifizierte Dienstleistende GW  3.1(+2,0) Buro-und
Arbelltskrafte (‘routine || verkaufs- bW 252 (+8.4) Verwaltungskrafte
employees’) Bqd . iW 25,0 (-30,3) Kassierer-, Blro-,
ienst- Pr  33,3(+9,8) Boten- und
gW 2,6 (+1,0) personal Ar 13,4 (+10,3) Lagerberufe A
F)W 21,6 (+5,2) gw 1,9(-0,4) Land- u. Forstwirtschaft gW 3,2 (+1,3)
e S e S R ETE e
' A(+9.4) i 8 (-19.3) W 17,7 (-25,4) W 25,9 (-20,6)

Ar 13,7 (+9,8)

Pr 43,1 (+10,9)
Ar 12,1 (+8,1)

Pr 46,2 (+1,7)
Ar26,9 (+20,2)

Pr 32,4 (+0,1)
Ar 16,2 (+9,6)

Datengrundlage: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem Uberarbeiteten
Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den funf Einkommenslagen nach Groh-Samberg (2009).
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Abb. 4 Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteile der weiblichen Erwerbstéatigen in den einzelnen Berufsgruppen in der BRD

1991 - 2009
A Wachstum A A starkes Wachstum
V¥V Abnahme V V starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Anteil der Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
weiblichen Arbeitslogik A Arbeitslogik ¥ Arbeitslogik A Arbeitslogik A

Erwerbstéatigen
an den
Erwerbstétigen
insgesamt A

38,0% -> 41,9%

(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
57,0% -> 63,3%
(+6,3%)

18,7% -> 17,7%
(- 1,0%)

(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
53,9% ->55,1% (+
1,2%)

Sektor insgesamt:
25,2% ->30,9%
(+5,7%)

(+3,9%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A A Grof3e u. mittlere
AA Experten A A Experten A Management Unternehmer
(Berufe mit Hoch- Hahere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, AA
schulabschluss/’aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und 12,5% -> 25,5%
demische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe (+ 13,0%)
Berufe’)27,8% -> 47,7% -> 58,5% 13,8% ->19,0% 25,8% ->41,4%
37,8% (+10,0%) | (+10,8%) (+5,2%) (+ 15,6%) Freie Berufe
AA
20,7% -> 30,7 %
(+ 10,0%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen AA Semiprofes-sionen | Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(hdhere Fachaus- A A sionen > Verwaltungs-, Beschaftigten
bildung/ 'halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- A
demische Berufe’) Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel
lérégclﬂemgew. m. und Tgerapiefachbéerufe :’Jbﬁrv_vlflchungs- ;r;?:htsberufe Handwerk,
35,3% -> 51,4% (54-7,271/070/:) A% R > 23.3% 35,8% ->551% | Costronomie
(+16,1%) ’ (+-0%) (+ 19,3%) Landwirtschaft
23,8% -> 25,3%
(+ 1,5%)
Lehrberufe V Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre || Dienst- arbeiter und Fach- Biro-und ohne
—'skilled employees’) || |gjstende ¥ ¥ handwerker Verwaltungs- Beschaftigte
%'BK'Se(';ge;V 'géBg(f/Ch' Verkaufs-, Ordnungs-, V¥ Facharbeiter-, Elektro- | fachkrafte A | Handel,
1270 - 1070 Gastronomie-, Mechaniker- und Birro-, Finanz- Handwerk, A
(-1,9%) Betreuungs-, Pflege- Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
gr(]:ﬂijnheitsberufe 9,0% -> 6,4% fachkgafte 0 Endd irtschaft
82,7% > 60,9%  |-(2.6%0) ?fé“(i{;’/o N 7.0% 1 32 0% > 3720
(-12,8%) QuaI|f|_2|erte Fach- ' (+ 5,2%)
krafte in Land- und '
Forstwirtschaft
37.8% -> 22,2%
(-15,6%) A A
An- und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte » qualifizierte Arbeiter gualifizierte Biro-
gering qualifizierte Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- .
Arbeitskrafte — routine | |aistende A A 33,5% ->24,8% tungskrafte A A

employees’
41,4% -> 41,5%
(+0,1%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal

38,3% -> 53,0%
(+ 14,7%)

(-87%) VY

- Land- u. Forstwirtschaft
28,6% ->49,4%
(+21,3%) A A

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
29,0% ->49,3%
(+20,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle C-01 im Datenanhang
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Abb. 5a Dynamik der Einkommensstruktur von Frauen in der BRD 2009 (1991)

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritét (50 - unter 75%) — instabiler Wohistand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Berechnet wurde fur jede Erwerbsklasse, wie
sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Dargestellt werden die Prozentanteile von Frauen
im_Jahr 2009 in den einzelnen Einkommenslagen sowie die GréRenverdnderungen zwischen 1991 und 2009 (in Klammern).

Uberdurchschnittliche GréRen und GréRenverénderungen sind fett hervorgehoben.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Weibliche Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
Erwerbstéatige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insg esamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 5,8 (+3,5) gW  52(+3,2) gW 3,4 (+2,7) gWw  5,8(+3,8) gW 13,5 (+1,2)
bw 18,5 (+9,4) | bW 150 (+6,7) bW 15,2 (+11,0) bW 23,9(+12,0) bw 18,7 (+1,8)
iW 22,0 (-6,8) W 19,4 (-14,1) W 21,6 (-18,1) W 26,9(-18,5) iW 14,8 (-14,8)
Pr 38,9 (-3,6) Pr 43,6 (-4,7) Pr 42,5 (-3,6) Pr o 34,2(-1,7) Pr 28,9 (+2,9)
Arl4,8(+7,4) Ar 16,8 (+8,9) Ar 17,2 (+8,6) Ar  9,3(+4,6) Ar 24,1 (+8,8)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw gig (:g‘?
I-’|ochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 10 ( 123?
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 2 (112,3)
oo o
r 7 (+2,
gw 28’2(1%12) gW 27,0 (+12,8) | gW 14,7 (+7.5) gW 20,1 (+12,3) | Freie Berufe
W 174 +11’) bW 41,4 (+6,0) bW 40,9 (+17,6) bW 434 (+21,6) | 9w 295(0,7)
o 2(' 9) |iw 15,5 (-11,6) W 21,0 (-11,7) W 206 (-154) | PW 209032
o 22’ +(6%3) Pr 15,6 (-6,4) Pr 208(134) |Pr  140(-180) |p 15047
r 25(+09) Ar 05 (-0,6) Ar 2,6 (+-0) Ar 1,9 (-0,4) A 93 (+5.9)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
blldu_ng/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe’) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 3,6 (+0,5) gW 1,7 (+0,5) gW 4,0 (+2,5) gWw 4,1 (+-0) gW 14,1 (+1,0)
bW 21,9 (+8,8) bW 18,3 (+6,9) bW 24,4 (+14,7) bW 24,6 (+8,9) bW 23,1 (+2,5)
W 31,1(-13,9) | iw 33,2 (-13,0) iW 30,7 (-11,3) W 303(183) | iw 22,1(-13,2)
Pr 36,8 (+2,0) Pr 40,5 (+2,5) Pr 353 (-6,5) Pr 34,6 (+5)9) Pr 27,8 (+4,8)
Ar 6,6 (+2,6) Ar  62(-2,9) Ar 5,6 (+0,5) Ar 6,4 (+3,5) Ar 12,8 (+4,7)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit - und Fachhandwerker s g
Fachleh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschaftigte
skiled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkréfte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie-, Handwerksberufe Biro-, Handwerk,
ﬁnmdpoyees) Betreuungs-, gW 1,0 (+0,7) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW 9,9 (+7,3) und und
ohne und W 25,8(-10,6) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr 51,0 (+0,3) Fachkrafte
Ar_ 12,3 (+2,3)
Qualifiz__iertgtechnische
gW 2.4 (+1,3) gW 0,5 (+0,3) Fachkréafte in Land- u. gW 3,0 (+1,5) gW 4,7 (+1,0)
bW 134(+5 8) bW 6;2 (+3|3) Forstw. bW 189 +69 bW 12,5 (+2,5)
- ’ : oW -/(-0,6) ,9 (+6,9) )
: , 3(+3,4) iW 27,4 (-20,0)
Pr 57,9 (+2,4) W 21,9 (-4,3) Pr 34,0 (+4,8)
Proas0(r1.0) a0 197 (+11,1) | pr 54529 bro 398(+49) | Ar 36,0 (+4.7)
] ] r ) & ’ ’
Ar 17,8 (+1,1) A 195 (s56) Ar 10,9 (+6,7)
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelerntegering | qualifizierte g?g{;'&ﬁ:g;‘ﬁ ’*Tr:)af]'stegn qualifizierte
qualifizierte ' Dienstleistende GW 0.4 (+0,2) P Buro-und
Arbeltskrafte (‘routine || verkaufs- bW 5:0 (+3:3) Verwaltungskrafte
employees’) und W 17,8 (-26,4) Kassierer-, Biro-,
ienst- Pr 51,1 (+5,9) Boten- und
gW 0,4 (+0,1) personal Ar 258 (+16,9) Lagerberufe /.
bW 4,6 (+1,8) gw 0,2 (-0,2) Land- u. Forstwirtschaft gW 1,2 (+0,5)
iWw 13,8 (-21,7) bw 2,8 (+0,3) gw - (+0) bw 11,0 (+5,6)
Pr 50,7 (+0,2) [ iW 10,5 (-16,1) W 1 iW 21,4 (-16,0)
Ar 30,5(+19,7) | Pr 53,5(-34) Pr 410 (+20.1) Pr 42,0 (-5,5)

Ar 33,0 (+19,5)

Ar49,1 (+28,7)

Ar 24,4 (+15,4)
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Abb. 5b Dynamik der Einkommensstruktur von Mannern in der BRD 2009 (1991)

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Méannliche Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
Erwerbstatige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 19,1 (+4,9) | 9W 18,1(+4,6) gW 13,1 (+5,7) gW 29,4 (+4,8) gW 28,7 (-7,9)
bw 33,9 (+5,3) | bW 28,9 (+3,0) bw 35,5 (+8,1) bW 37,6 (+1,7) bW 28,7 (+2,2)
iw 21,7(-18,0)0 | W 21,8(-155) iW 24,9 (-21,5) W 17,5 (-12,6) W 15,3 (-7,1)
Pr 20,1(+4,4) | Pr 252(+6,0) Pr 21,4 (+4,0) Pr 12,8 (+4,0) Pr 19,2 (+7,6)
Ar5,1 (+3,3) Ar 59 (+1,8) Ar 52 (+3,9) Ar 2,6 (+19) Ar 8,1 (+5,3)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srct>f3e uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hftht)are Bildungs-, Ingepnieur-, H'c')hereg\/erwaltungs-, gW 60,7 (-4,5)
Hochschulabschluss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bW 24,6 (+4,5)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W 7.3(37)

Berufe')
gW 52,3 (+3,3)
bW 32,8 (+6,9)

gW 57,3 (+6,3)
bW 29,5 (+3,9)

gW 48,7 (+7,1)
bW 38,2 (+6,8)

gW 55,9 (+14,6)
bW 32,8 (+7,3)

Pr 5,6 (+2,4)
Ar 1,7 (+1,2)
Freie Berufe

gW 43,5 (-20,6)

iF‘,’\r’ %%((%35)) W 7,0 (-6,0) W 84 (-11,0) W 7,6(151) | oY 250 08D
A 11608 | osro | A oacos | A oawos |a 23ce2

’ ’ ’ - ] ] ] ] r s +3,
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
bildung/ (‘halbaka- Erziehungs- Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachljngs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 24,8 (+0,5) gW 18,0 (+9,2) gW 22,7 (+0,1) gW  26,8(-5,1) gW 29,5 (-3,5)
bW 41,3 (+4,7) bW 35,8 (+4,2) bW 45,9 (+3,8) bW 41,5 (+5,2) bW 35,1 (+3,9)
iW 18,9 (-7,5) iW 24,7 (-7,6) W 18,7 (-7,2) W 18,8 (-5,5) W 15,4 (-8,4)
Pr 12,7(+3,1) | Pr 18,0 (+3,8) Pr 10,8 (+2,2) Pr 11,7 (+4,5) Pr 15,3 (+4,9)
Ar  2,5(-0,6) Ar  36(-9,4) Ar 2,0 (+1,2) Ar 1,1 (+0,8) Ar 47 (+3,1)
Lehrberufe Qualifizierte Quarl]ifizbie_rte Qualifizierte Kleingewerbe
Beruf H _ Facharbeiter e
mietrue IDI'eI’lStd und Fachhandwerker Bro lund Ohneh..f.
Fachlehre eistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschaftigte
(skilled \ée&ka“fs‘v . _ Mechaniker- und fachkrafte :angel, )
employees’) rdnungs-, Gastronomie-, | Handwerksberufe Biiro-, andwerk,
und Betreuungs-, gw 5,3 (+2,8) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- pW 36,6 (+10,8) und ' und '
ohne und W 32,2(-17,9) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr 24,6 (+4,2) Fachkréfte

Ar 1,4 (+0,2)
Qualifiziertgtechnische
gW 9,8 (+3,6) (E:])W 19,9 (+12,6) Eifgtluaftem Land- u. gW 22,3 (+4.8) gW 14,2 (-3,5)
bw 35,6 (+7,1) | PW 37,5 (+11.,0) W 15(-1,5)/-06 bw 42,7 (+0,8) bW 26,1 (+3,9)
iW 14,9 (-29,7) 2L ’ iW 18,7 (-8,4)

iW 27,5 (-18,3)
Pr 23,8 (+5,6)
Ar 3,4 (+2,0)

Pr 242 (+3,8)
Ar 3,5 (+2,3)

bW 19,9 (+4,9)
W 30,4 (-20,2)
Pr 416 (+12,2)
Ar 6,6 (+4,5)

iW 20,8 (-12,9)
Pr 12,6 (+6,0)
Ar 16 (+1,3)

Pr 27,9 (+4,9)
Ar 13,2 (+3,1)

An-und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskrafte (‘routine
employees’)

gW 3,3(+1,1)
bW 26,6 (+3,9)
iW 26,1 (-26,3)
Pr 31,5(+11,0)
Ar 12,5(+10,3)

Gering
qualifizierte
Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienst-

personal

gWw 2,7 (-0,3)
bW 24,7 (+1,4)
iW 28,5 (-18,7)
Pr 348 (+10,3)
Ar 93 (+7,3)

Gering

gualifizierte Arbeiter
Produktion u. Transport
gw 3,7 (+2,1)

bw 29,0 (+5,9)

iW 25,0 (-31,9)

Pr 28,4 (+11,8)

Ar 13,9 (+12,0)
Land- u. Forstwirtschaft
gw 0,3 (+0,5)

bw 9,9 (+4,4)

iw 18,8 (+31,3)

Pr 42,8 (+4,4)
Ar28,3 (+24,1)

Gering
qualifizierte
Buro-und
Verwaltungskrafte
Kassierer-, Biro-,
Boten- und
Lagerberufe

gW 4,2 (+0,8)
bw 27,0 (+5,9)
iW 25,4 (-21,8)
Pr 31,5 (+8,3)
Ar 12,0 (+5,0)

Datengrundlage firr Abb. 5a und 5b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem
Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den fiinf Einkommenslagen nach Groh-Samberg

(2009).
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Abb. 6a Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:
Anteile der teilzeitbeschéftigten weiblichen Erwerbstatigen in den
einzelnen Berufsgruppen in der BRD 1991 - 2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
Vv Abnahme V V¥ starke Abnahme

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
beschaéftigte Arbeitslogik Arbeitslogik A A Arbeitslogik A Arbeitslogik
weibliche AA (Verwaltungs- AA
Erwerbstétige (Human- 16,2% -> 24,6% dienstleistungen)

insgesamt A A dienstleistungen) (+ 8,4%)
Sektor insgesamt:
Sektor insgesamt: 22,5% ->28,3% (+ | Sektor insgesamt:
23,5% -> 33,4% 28,3% -> 40,1% 5,8%) 23,8% -> 35,2%
(+8,4%) (+11,8%) (+11,4%)
Professionen A Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A A Experten A A Management Unternehmer A
schulabschluss/'aka- Haohere Bildungs-, Ingenieur-, AA 4,3% -> 10,9%
demische Berufe') Medizin-, Kultur- und Informatik- und Hohere Verwaltungs-, (+6,6%)
Publizistikberufe Architekturberufe Finanz- und
17,4% -> 23,3% 21,7% -> 29,0% 12,8% ->21,8% Vermarktungsberufe Freie Berufe
(+5,9%) (+ 8,7%) (+ 9,0%) 10,1% > 17,1% AA
(+7,0%) 15,2% -> 22,6 %
(+7,4%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen AA Semiprofes-sionen | Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hdhere Fachaus- AA sionen A A AA schaftigten A
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
demische Berufe’) Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
und Kleingew. m. und Therapiefachberufe Uberwachungs- haltungs-. Gastronomie
Besch. 16,7% -> 35,6% techniker und und
16,0% -> 29,5% (+ 18,9%) 15,9% -> 25,4% Rechtsberufe Landwirtschaft
(+ 13,5%) ’ (+ 9,5%) 15,6% -> 26,6% 14,1% -> 15,5%
(+ 11,0%) (+1,4%)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
AA Dienst- arbeiter und Fach- Biro-und ohne
(Berufe mit Fachlehre || |gistendeAA handwerker Verwaltungs- Beschaftigte A A
—‘skilled employees’) || \/eryaufs-, Ordnungs-, A Facharbeiter-, Elektro- fachkréafte A Handel,
u. Kleingew. o. Gastronomie-, Mechaniker- und Buro-, Finanz- Handwerk,
Besch.24,8% -> Betreuungs-, Pflege- u. Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
37,2% (+12,4%) | Schonheitsberufe 15,9% -> 21,2% fachkréfte und
29,7% ->37,9% (+5,3%) 22,8% ->34,2% gindsvg/'”scha“
0, T 0, y 0 -> 51,2%
(+ 8,2%) Qualifizierte Fach- (+11,4%) (+17,0)
krafte in Land- und '
Forstwirtschaft
16,8% -> 22,0%
(+5,2%) A
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte qualifizierte Arbeiter qualifizierte Blro-
AA Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- A
gering qualifizierte leistende A A 17,1% -> 24,2% tungskrafte ¥

Arbeitskrafte — ,routine
employees’

29,0% -> 41,3%
(+12,3%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal

40,7% -> 51,3%
(+ 10,6%)

(+7,1%) A A

- Land- u. Forstwirtschaft
9,3% -> 36,5%

(+27,2%) A A

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
34,2% -> 31,6% (-
2,6%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu auch Tabelle B-01 im Datenanhang
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Abb. 6b Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:

Anteile der teilzeitbeschéftigten mannlichen Erwerbstatigen in den

einzelnen Berufsgruppen in der BRD 1991 — 2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
¥ Abnahme V V¥ starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Teilzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
beschéftigte Arbeitslogik Arbeitslogik A Arbeitslogik A Arbeitslogik
mannliche AA (Verwaltungs- A
Erwerbstéatige (Human- 0,5% ->2,9% dienstleistungen)
insgesamt A dienstleistungen) (+ 2,4%)
Sektor insgesamt:
Sektor insgesamt: 0,9% -> 2, 7% Sektor insgesamt:
1,2% -> 4,8% 1,9% -> 8,9% (+ 1,8%) 3,9% -> 8,8%
(+3,1%) (+7,0%) (+4,9%)
Professionen A Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A Experten A Management Unternehmer A
schulabschluss/'aka- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, A 0,4% -> 0,8%
demische Medizin-, Kultur- und Informatik- und Hohere Verwaltungs-, (+0,4%)
Berufe)1,7% - Publizistikberufe Architekturberufe Finanz- und
>3,9% (+2,2%) 4,0% -> 8,4% 0,7% ->2,5% Vermarktungsberufe Freie Berufe
(+ 4,4%) (+ 1,8%) 0,6% ->1,9% A
(+1,3%) 1,7% -> 6,2 %
(+4,5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen A Semiprofes-sionen | Semiprofes- Management mit (1-9) Be-
(hohere Fachaus- AA sionen A A schaftigten A
bildung/ *halbaka- Erziehungs-, Computer-, Verwaltungs-, Handel,
demische Berufe) Sozialarbeits- Elektro- und Buch- Handwerk,
und Kleingew. m. und Therapiefachberufe Uberwachungs- haltungs-. Gastronomie
Besch. 1,5% ->11,0% techniker und und
1,0% -> 3,3% (+ (+ 9,5%) 0,6% -> 1,8% Rechtsberufe Landwirtschaft
2,3%) ’ (+1,2%) 0,5% ->2,1% 2,0% -> 3,5%
(+ 1,6%) (+1,5%)
Lehrberufe A Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
Dienst- arbeiter und Fach- Biro-und ohne
(Berufe mit Fachlehre || |eistendeA handwerker Verwaltungs- Beschiftigte A A
—'skilled employees’) Verkaufs-, Ordnungs-, A Facharbeiter-, Elektro- fachkrafte A Handel,
u. Kleingew. o. Gastronomie-, Mechaniker- und Buro-, Finanz- Handwerk,
Besch.1,2% -> Betreuungs-, Pflege- u. Handwerksberufe und Sekretariats- Gastronomie
4,6% (+3,4%) Schénheitsberufe 0,3% -> 1,5% fachkrafte und
2,1% ->5,2% (+1,2%) 1,0% ->3,1% Lan((:i)wwtschaft .
' Qualifizierte Fach- ' (+8,4%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft 0,6%
-> 4,9%
(+4,3%) A
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte A qualifizierte Arbeiter qualifizierte Blro-
Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- .
gering qualifizierte leistende A A 0,9% ->4,6% tungskrifte A

Arbeitskrafte — ,routine
employees’

1,2% -> 6,9%
(+5,7%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal
1,4% -> 9,5%
(+ 8,1%)

(+3,7%) A

- Land- u. Forstwirtschaft
0,3% ->20,0%

(+19,6%) A A

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
2,8% -> 5,6%
(+2,8%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu auch Tabelle B-01 im Datenanhang
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Abb. 7a Dynamik der Einkommensstruktur teilzeitbeschaftigter Manner (und Frauen)
in der BRD 2009

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritét (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Berechnet wurde firr jede Erwerbsklasse, wie
sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual nach Geschlecht verteilen. Die Prozentanteile der Frauen in den einzelnen
Einkommenslagen sind in Klammern dargestellt. Uberdurchschnittliche oder auffallende GréRenunterschiede zwischen Frauen und

Mannern sind fett hervorgehoben.

Teilzeit-
beschéftigte
insgesamt
gWw 7,4( 1,7)
bw 13,0 ( 8,4)
iWw 12,8 (12,9)
Pr 39,7 (48,3)
Ar 27,2 (28,6)

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik
(Humandienstleistungen)
gWw 7,4 ( 1,7)
bw 12,4 ( 8,5)
iw 13,9 (12,3)

Pr 40,2 (48,9)

Ar 26,1 (28,5)

Arbeitnehmer
Technische
Arbeitslogik

gWw  3,8(1,2)
bW 9,6 ( 6,9)
iW 9,7 (10,6)

Pr 41,9 (45,3)
Ar 35,0 (36,0)

Arbeithehmer
Organisatorische
Arbeitslogik
(Verwaltungsdienstl. )
gWw  6,7( 1,0)
bw 14,0( 8,5)
iwW 14,2 (15,9)
Pr 47,3 (53,1)
Ar 17,9 (21,6)

Selbststandige
Selbststandige
Arbeitslogik

gW 12,1 ( 4,7)
bw 17,5 ( 9,2)
W 14,4 ( 9,8)
Pr 32,4 (32,2)
Ar 23,7 (44,2)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Sr?ﬁe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer

mit Hftht)are Bildungs-, Ingfnieur-, H'c')here%/erwaltungs-, gw 37,5 (35,.3)
Hochschulabschluss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bw 25,0 (29,4)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W - (118)
Berufe') Pr 25,0 (14,7)
gW 22,2 ( 9,3) gW 27,1 (11,2) gW 12,7 ( 4,7) gwW 19,8( 3,9) érreie éze‘?uges‘S)
bW 26,2 (30.2) | by 33,5 (36,3) bW 20,0 (21,4) bw 25,7(238) | oW 228(138)
W 17,0 2L7) 1w 19,7 (22,6) W 15,2 (20,2) W 16,8 (24,4) bw 18,6 (20,7)
Pro289(332) | pr 188 (275) Pr 48,5 (48,1) Pr 327(4L0) | p 260559
Ar 57 ( 5,6) A 09( 2,5) Ar  36(5,6) Ar  50(6,9) At 17.4(19.6)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
bildung/ (halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gWw 85( 12) gW 6,6 ( 0,8) gW  8,7( 1,8) gWw  4,8(0,9) gW 18,3 (12,2)
bw 15,9 ( 9,2) bw 13,2 ( 9,2) bw 19,8 (10,9) bw 13,3 ( 8,8) bW 22,0 ( 9,6)
iW 19,3 (18,2) iW 23,4 (20,0) W 16,7 (17,2) iW 18,8 (16,0) iW 12,8 (20,7)

Pr 42,9 (56,4)
Ar 13,4 (15,0

Pr 47,3 (58,3)
Ar  95(11,7)

Pr 42,1 (55,9)
Ar 12,7 (14,2)

Pr 46,1 (55,9)
Ar 17,0 (18,5)

Pr 28,4 (30,3)
Ar 18,3 (27,1)

Lehrberufe
Berufe

mit

Fachlehre
(‘skilled
employees’)
und
Kleingewerbe
ohne
Beschéftigte

gW 6,8 ( 0,8)
bW 15,0 ( 5,4)
iW 13,2 (10,7)
Pr 39,7 (46,9)
Ar 253 (36,1)

Qualifizierte
Dienst-

leistende

Verkaufs-,

Ordnungs-, Gastronomie-,
Betreuungs-,

Pflege-

und

Schoénheitsberufe

gW  3,5( 0,3)
bW  6,1( 3,7)
iw  6,1( 7,8)
Pr 54,8 (50,1)
Ar 29,6 (38,1)

Qualifizierte
Facharbeiter

und Fachhandwerker
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

gw 33(-)

bW 14,7 ( 3,2)

iw 11,4 ( 8,5)

Pr 47,1 (49,1)

Ar 23,5 (39,2)

Qualifizierte technische
Fachkrafte in Land- u.
Forstw.

gw - 9,7 ()

bW 12,9 ( 2,4)

iw 3,2 (16,7)

Pr 32,3(38,1)

Ar 41,9 (42,9)

Qualifizierte
Biro- und
Verwaltungs-
fachkrafte
Buro-,

Finanz-

und

Sekretariats-
Fachkrafte

gW 4,4 ( 0,8)
bW 14,7 (6,2)
W 16,2 (14,5)
Pr 46,3 (52,5)
Ar 184 (26,1)

Kleingewerbe
ohne
Beschaftigte
Handel,
Handwerk,
Gastronomie

und
Landwirtschaft

gW 8,8( 1,7)
bW 16,5 ( 6,8)
W 14,7 ( 7,9)
Pr 34,1(32,7)
Ar 25,9 (51,0)

An- und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskrafte (‘routine
employees’)

gWw 1,0( 0,1)
bW 4,4 ( 2,1)
W 8,2( 6,8)
Pr 43,1 (47,9)
Ar 43,3 (43,1)

Gering
qualifizierte

Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienst-

personal

gW 0,7 ( 0,1)
bw 5,0( 1,7)
W 9,7( 6,0)
Pr 44,1 (48,8)
Ar 40,4 (43,4)

Gering

gualifizierte Arbeiter
Produktion u. Transport
gWw  1,2( 0,3

bw  3,8( 2,3)

W 7,0(57)

Pr 40,7 (41,0)

Ar 47,3 (50,6)
Land- u. Forstwirtschaft
gw - ()

bw 1,2( 1,4)

iw 6,1( 2,7)

Pr 31,3(31,1)

Ar 61,3 (64,8)

Gering qualifiz.
Blro-und

Verwaltungskrafte
Kassierer-, Biro-,
Boten- und

Lagerberufe

gW 2,5 (0,1)
bW 6,7 (4,4)
W 6,1(13,9)
Pr 58,3 (55,0)
Ar 26,4 (26,6)
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Abb. 7b Dynamik der Einkommensstruktur vollzeitbeschaftigter Manner (und Frauen)
in der BRD 2009

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Vollzeit- Interpersonelle Technische Organisatorische Selbststandige
beschaéftigte Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insgesamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 19,7 ( 1,7) gW 19,2 (13,0) gW 13,4 (12,0) gW 30,1(19,1) gW 30,6 (27,5)
bW 35,0 ( 8,4) bW 30,6 (24,6) bW 36,2 (33,6) bW 38,3 (34,2) bw 30,0 (28,5)
W 22,2 (12,9) W 22,6 (23,5) iW  25,3(25,3) W 17,7 (24,3) iW 15,4 (16,1)
Pr 19,1 (48,3) Pr 237 (32,4) Pr  20,8(23,7) Pr 11,8(19,1) Pr 17,7 (20,1)
Ar  40(286) |[Ar 39(66) Ar 43 ( 5,3) Ar 22(33) Ar  63( 7,8)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes Srcgﬁe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management nternenmer
mit Hftht)are Bildungs-, Ingfnieur-, H'c')here%/erwaltungs-, gw 60,9 (45.2)
Hochschulabschluss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und bw 24,7 (35,2)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe W 7,4 (10,0)

Berufe')

gW 53,7 (27,9)
bW 33,1 (43,6)
W 7,9 (16,1)

gW 60,2 (32,2)
bW 29,1 (43,6)

gW 49,7 (17,5)
bW 38,6 (46,4)

gW 56,7 (23,4)
bW 32,9 (47,5)

Pr 54( 78)
Ar 1,6 ( 1,7)
Freie Berufe

gW 45,2 (34,4)

iW 5,7 (12,6) W 83(21,2) W 7,4(19,9) bw 27,1 (28,8)
Pro45(109) | pr  48(10,6) Pr 3,1(13,1) Pr 2,7( 85) W 11.6(130)
Ar  0,8( 1,6) Pr 11,7 (17,9)
’ ’ Ar  1,0( 2,5) Ar  03(17) Ar  03(0,8) Ar  43(60)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
bildqng/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 25,3 ( 4,6) gW 19,4 ( 2,2) gW 23,0( 4,7) gW  27,3( 5,3) gW 29,9 (14,5)
bW 42,2 (27,2) bW 38,7 (23,4) bW 46,4 (28,9) bW 42,1 (30,3) bW 35,5 (25,6)
iW 18,9 (36,6) iW 24,8 (40,6) iW 18,7 (35,3) iW 18,8 (35,5) iW 15,5 (22,4)
Pr 11,7 (28,5) Pr 14,3(30,7) Pr 10,2 (28,3) Pr 11,0(26,9) Pr 14,9 (27,3)
Ar 19(31) [ A 28(31) Ar 1,8 ( 2,7) Ar  08(2]1) Ar  4,2(10,2)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit leistende und Fachhandwerker Verwaltungs- Beschaftigte
Eachlehre €is Facharbeiter-, Elektro- " g 9
(skilled Verkaufs-, _ Mechaniker- und fachkrafte Handel,
employees’) Ordnungs-, Gastronomie-, Handwerksberufe Biro-, Handwerk,
und Eﬁggegungs-, gw 36551(311’72)) Findanz- E-}rz]adstronomm
Klei b . 9 (11, un .
Oh?]lggewer ¢ und W 32,5(30,3) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr 24,2 (515) Fachkrafte
Ar 1,0 ( 5,2)
Qualifizierte technische
gW 20,8 ( 0,6) Fachkréafte in Land- u. gW 15,4 ( 8,1)
oW 9.9(33) | B 2000 77 Forstw. oW 229041 | bw 282 (19.1)
bw 36,6 (18,1) . ’ ’ W 11( ) bW 43,7 (25,5) : ' '
iw 28.1(27,9) | W 154(205) bW 203 i iW 19,6 (18,7)
; ; ' 3( 48 iW 20,9 (34,2)
Pr 22,5 (62,7) W 317 (23.4 Pr 26,5 (35,5)
Pr231(39) 0 21 (85 S o Pr 115(33,2) Ar 10,4(18,7)
1 1 r 1 1 L L
Ar 2,3( 6,8) A 48(124) Ar 1,0( 3,0)
An-und Gering Gering _ Gering qualifiz.
Ungelerntegering || qualifizierte g“a(;'f';!er‘e ATrbe”er Biiro- und
qualifizierte Dienstleistende \:\7 ! ‘;Pg‘(”'o ‘{)anSport Verwaltungskrafte
Arbelitskréftgs (routine | verkaufs- EW 30,2 ( 5.9) Kassierer-, Biiro-,
employees und W 25,8 (21,6) Boten- und
Dienst- Pr 27,8 (54,3) Lagerberufe
gW 3,5( 0,6) personal Ar  12,3(17,8) gW 4,3( 1,8) .
bw 28,3 ( 6,3) gWw 2,9( 0,2 Land- u. Forstwirtschaft bW 28,2 (14,0)
iW 27,4 (18,8) bW 26,7 ( 3,9) gWw  03(-) iW 26,6 (24,8)
Pr 30,6 (52,7) iW 30,5 (15,3) W e Pr 29,8 (35,9)
Ar 10,2 (21,6) Pr 33,8 (58,5) Pr o 458 (47,1) Ar 11,1 (23,4)
Ar 6,1 (22,1) Ar 19,8 (39,5)

Datengrundlage fir Abb. 5a und 5b: Mikrozensus 2009, n = 181.309 (2009). Auswertung nach dem
Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den fiinf Einkommenslagen nach Groh-Samberg
(2009).



Abb. 8a: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit derauslandischen
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Erwerbstatigen der BRD 1991 - 2009

A Wachstum
V¥V Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Qualifikations-

Arbeitnehmer
Interpersonelle

Arbeitnehmer
Technische

Arbeitnehmer
Organisatorische

Selbststandige

Selbststandige

rang Arbeitslogik A A Arbeitslogik YV Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz (Human- Sektor (Verwa”ungs- A
erforderlichem ; ; hneLandwirtschaft: : :
! ienstleistungen ohnelLa
Ausbildungs- dienstleistungen) 83 4% 541 20 dienstleistungen)
abschluss ) 5 50 ’
Sektor insgesamt: (- 22,2%) Sektor insgesamt: Sektor
21,5% -> 32,8% f:ﬁfj?,; iptﬁs't:haﬂ_ 7,4% ->12,9% insgesamt:
+11,3% . 0 0 - 0
( 0) 64.2% -> 42,4% (+ 5,5%) (7],14/05;)11'6/0
(- 21,8%) ™70
Professionen A Soziokulturelle Technische Oberes A GroRe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten A Experten A Management Unternehmer »
schulabschluss/'aka- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 0,4% -> 0,6%
demische Berufe')5,1% || Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (+0,2%)
->11,5% (+6,4%) Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
1,6% -> 3,0% 1,9% ->3,8% 0,6% ->2,8% ;
’ ’ ! ! ! ! Freie Berufe »
(+ 1,4%) (+ 1,9%) (+2,2%) 0,6% -> 1,3 %
(+ 0,7%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres » Kleingewerbe
sionen A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
(hohere Fachaus- sionen A sionen V Verwaltungs-, schaftigten »
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
demische Berufe’) und | sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
Kleingew. m. Besch. und Therapiefachberufe Uberwachungs- und Gastronomie
10,1% -> 11,7% 2,2% ->3,8% techniker Rechtsberufe und
(+ 1,6%) (+ 1,6%) 3,2% -> 2,0% 1,9% ->2,7% Landwirtschaft
-1.2% (+ 0,8%) 2,8% -> 3,2%
(-1,2%)
(+ 0,4%)
Lehrberufe Vv Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- Buro-und ohne
ilk'!'eo' emp'ogeesh) U |l leistende A handwerker Verwaltungs- Beschéftigte
3§'%%iw': '2565530/' Verkaufs-, Ordnungs-, V V Facharbeiter-, fachkréfte » Handel,
3% ->25,5% Gastronomie-, Elektro- Biro-, Finanz- Handwerk, A
(-7,8%) Betreuungs-, Pflege- Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und Handwerksberufe fachkréafte und
Schgnheltsberu;e 23,5% -> 10,5% 3,0% ->3,8% Landwirtschaft
?;21/04% 4,6% (-13,0%) (+ 0,8%) 3,3% -> 6,5%
70 Qualifizierte Fach- (+ 3,2%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft 0,3%
> 0,1%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte® gering || qualifizierte Arbeiter qualifizierte Blro-
qualifizierte Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- .
Arbeitskrafte — ,routine leistende A 34,8% ->24,9% tungskréfte A
employees’ (-99%) VYV

51,7% ->51,0%
(-0,7%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal

14,5% -> 21,4%
(+ 6,9%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,5% ->1,1%
(+0,6%) >

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
1,9% ->3,6% (+1,7%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu ausfiihrlich Tabelle E-01 im Datenanhang
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Abb. 8b: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit derdeutschen
Erwerbstatigen der BRD 1991 - 2009

A Wachstum
V¥V Abnahme

A A starkes Wachstum
V V starke Abnahme

Qualifikations-

Arbeitnehmer
Interpersonelle

Arbeitnehmer
Technische

Arbeitnehmer
Organisatorische

Selbststandige

Selbststandige

rang Arbeitslogik A A | Arbeitslogik V'V Arbeitslogik » Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz || (Human- Sektor (Verwaltungs- AA
erforderlichem dienstleistungen) ohneLandwirtschaft: dienstleistungen)
Ausbildungs- 38.8% -> 31.8%
abschluss ! !
Sektor insgesamt: | (- 7,0%) Sektor insgesamt: || Sektor
26,0% -> 29,6% Sektor mit 24,4% ->24,8% (+ | insgesamt;
Landwirtschaft:
(+3,6%) 0,4%) 9,5% -> 12,3%
40,0% -> 33,4% (+2,8%)
(- 6,6%) '
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A Grof3e u. mittlere
AA Experten A Experten A Management Unternehmer »
(Berufe mit Hoch- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 1,1% -> 1,3%
schulabschluss/’aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (_0,2%)
demische Berufe)9,4% | Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe
>15,2% (+5,8%) 3,7% -> 5,9% 2,4% ->4,1% 2,2% ->3,9% Freie Berufe A
(+ 2,2%) (+1,7%) (+ 1,7%) 0,9% -> 2,4 %
(+ 1,5%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A Kleingewerbe
sionen A (héhere Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
Fachaus-bildung/ sionen A sionen V Verwaltungs-, schaftigten »
‘halbaka-demische Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,
Berufe’) und Kleingew. || sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,
m. Besch. und Therapiefachberufe Uberwachungs- und Gastronomie
21,3% -> 24,2% 5,9% ->7,4% techniker Rechtsberufe und
(+ 2,9%) (+ 1,5%) 6,2% -> 4,7% 5,8% ->8,7% Landwirtschaft
(-1,5%) (+ 2,9%) 3,4% -> 3,4%
(+- 0,0%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- Biro-und ohne
ilke':'ne;esvmg'?:secsh) U | leistende¥ handwerker Verwaltungs- Beschéftigte
46.1% -> 32 8% Verkaufs-, Ordnungs-, V V Facharbeiter-, fachkrafte V Handel,
' ' Gastronomie-, Elektro- Biiro-, Finanz- Handwerk, A
(-13,3%) Betreuungs-, Pflege- Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und Handwerksberufe fachkrafte und
Schonheitsberufe 20,4% -> 13,4% 13,3% ->8,8% Landwirtschatt
7,52/;0/'> 4,8% (_7,0%) (_ 4,5%) 4,1% ->5,2%
(-2.7%) Qualifizierte Fach- (+1,1%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft 0,8%
-> 0,6%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering qualifizierte | Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte Arbeiter qualifizierte Blro-
qualifizierte Dienst- - Produktion u. Transport und Verwal- A.
Arbeitskrafte — ,routine leistende A 9,8% ->9,6% tungskréfte >
employees’ (-0,2%) V¥

22,2% -> 25,5%
(+3,3%)

Verkaufs- und
Dienstpersonal

8,9% -> 11,5%
(+ 2,6%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,4% ->1,0%
(+0,6%) >

Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,1% ->3,4% (+0,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
Siehe hierzu ausfiihrlich Tabelle E-01 im Datenanhang




Abb. 10a Dynamik der Einkommensstruktur von Auslandern in der BRD 1991-2009

Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohistand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Berechnet wurde hierbei fir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fir Auslander im Jahr 2009 verteilen. Zuséatzlich
werden jeweils die GréRenverdnderungenderProzentanteile von Auslandern(Erwerbstatige ohne deutsche Staatsangehérigkeit)in

den einzelnen Einkommenslagen zwischen von 1991 und 2009 (in Klammern) ausgewiesen.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Auslandische Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststandige
Erwerbstéatige Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insg esamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 8,1(+2,7) | 9W 3,9(-0,6) gW 7,5 (+4,7) gWw 14,3 (-3,4) gW 14,5 (-6,9)
bw 25,3 (+3,1) || bW 14,6 (+1,0) bw 33,4 (+8,8) bw 27,3 (+5,3) bW 22,4 (-5,3)
iw 228(-32,1) | W 18,6(-22,0) iW 26,6 (-34,6) W 23,6(-151) | iw 18,9 (-10,7)
Pr 31,0(+15,9) || Pr 423 (+13,3) Pr 24,7 (+14,6) Pr 26,5(+8,2) Pr 28,9 (+14,0)
Arl12,8 (+10,5) Ar 20,8 (+16,5) Ar 7,8 (+6,6) Ar 8,4 (+52) Ar 153 (+8,9)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw gig(ggg)
I-’|ochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W BT ('13‘0)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 7 (13,0)
Berufe') ir 13,(2(5)4,3)
r - -
gw g%g (;16%0) gW 31,9(7,5) | gW 33,7(-9,6) gW 32,6 (-28,7) | Freie Berufe
W1 ’4(1') bw 35,8 (+4,6) bw 42,0 (+5,5) bw 39,6 (+20,2) | 9w 23,9(-34,3)
v 11’ (15 liw 14,6 (-5.4) W 10,4 (-5,9) W 14,6 (+65) | BV 222(33)
r 148(+385 | pr  174(+86) |Pr 11,8(+79) |Pr 121(+0,8) Pt
Ar 27 (+2,3) Pr 25,0 (+17,7)
! ! Ar 0,4 (-0,2) Ar 2,1 (+2,1) Ar 1,1 (+1,1) Ar 10,6 (+8,8)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
héhere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
b'ldl{”g/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 14,1(-34) | gw 4,3(-1,8) gW 18,0 (+3,7) gW 158(-18,4) | gw 22,1 (+2,9)
bW 30,8 (-1.5) | bw 27,8 (+4,9) bW 38,7 (+5,7) bw 30,9 (-0,7) bW 27,8 (-8,2)
W 26,3(-12,7) || iw 31,1 (-20,0) W 253 (-17,3) W 258(+0,3) |iw 21,4 (-12,3)
Pr 224 (+11,7) | pr 30,1 (+10,6) Pr 13,8 (+6,1) Pro 222(+151) | pr 19,9 (+10,3)
Ar 63(+47) | Ar 6,8 (+6,4) Ar 472 (+1,8) Ar 53 (+3,8) Ar 8,9 (+7,4)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit . und Fachhandwerker g
Fachlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschaftigte
‘skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biro- Handwerk,
Enmdp oyees) , Betreuungs-, gW 5,4 (+4,0) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bw 39,7 (+10,0) und und '
ohne und = W 339 (26,1) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Zr 128 §:él7)3) Fachkrafte
r ) ,
Qualifiz__iertgtechnische
gW 4,8 (+2,2) gWw 0,9 (-0,9) Fachkrafte in Land- u. gW 58 (-27)
: bw  8,3(-3,0) Forstw. ) gW 6,2 (-2,9)
bW 26,0 (-0,3) . QW - (+0) bw 19,5 (-2,3)
W 268(-29,7) | W 197(352) | 214114 W 28,6 (-21,4) | PW19.2(-2.4)
Pr 51,8 (+22,9) W 35,7 (-51,0) IW 18,7 (-14,7)

Pr 31,3 (+19,4)
Ar 11,2 (+8,6)

Ar 19,3 (+15,5)

Pr 21,4(+18,1)
Ar 214 (+21,4)

Pr 353 (+18,2)
Ar 10,9 (+8,4)

Pr 35,2 (+11,9)
Ar 20,8 (+8,3)

An-und

Ungelernte
gering qualifizierte
Arbeitskréfte
(‘routine
employees’)

gW 1,7 (+0,9)
bW 20,4 (-3,2)
iW 22,4 (-38,3)
Pr 37,5 (+18,8)
Ar 18,1 (+15,6)

Gering
gualifizierte
Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienst-

personal

gW 0,8 (-0,4)
bw 10,6 (-0,1)
iW 16,5 (-33,4)
Pr 4509 (+13,2)
Ar 26,3 (+20,8)

Gering

gualifizierte Arbeiter
Produktion u. Transport
gw 2,6 (+2,0)

bw 29,5 (+9,3)

W 26,5 (-39,3)

Pr 30,1 (+17,9)

Ar 11,3 (+10,2)
Land- u. Forstwirtschaft
gw - (+-0)

bw 12,3 (+7,1)

iw 32,1 (-40,3)

Pr 39,6 (+20,6)
Ar16,0 (+12,6)

Gering
qualifizierte
Biro-und

Verwaltungskrafte
Kassierer-, Biro-,
Boten- und

Lagerberufe

gW 1,6 (-0,9)
bW 17,8 (+4,2)
W 25,7 (-17,7)
Pr 38,0 (+4,7)
Ar 16,9 (+9,8)
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Abb. 10b Dynamik der Einkommensstruktur von Deutschen in der BRD 1991-2009

Deutsche

Erwerbstétige
insgesamt

gW 13,8 (+3,8)
bw 27,4 (+6,2)
iwW 21,8 (-16,6)
Pr 28,0 (+1,5)
Ar 9,0 (+5,0)

Arbeitnehmer

Interpersonelle
Arbeitslogik
(Humandienstleistungen)
gW 10,4 (+3,3)
bw 20,5 (+4,5)

iw 20,4 (-14,1)

Pr 36,5(+10,4)
Ar 12,2 (+5,8)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik

gW 11,7 (+5,2)
bw 31,8 (+8,9)
iW 24,1 (-19,6)
Pr 251 (+1,1)
Ar 7,3 (+4,5)

Arbeitnehmer

Organisatorische

Arbeitslogik

(Verwaltungsdienstl. )
gW 16,1 (+3,7)
bw 30,0 (+7,0)
iw 22,8 (-15,7)
Pr 24,8 (+1,3)
Ar 6,3 (+3,5)

Selbststandige

Selbststandige
Arbeitslogik

gW 24,2 (-6,4)
bW 25,5 (+1,7)
iW 14,9 (-9,2)
Pr 22,0 (+6,5)
Ar 13,4 (+7,3)

Professionen
Berufe

mit
Hochschulabschluss
("akademische
Berufe')

gW 41,0 (+1,9)
bw 35,8 (+8,8)

Soziokulturelle
Experten

Hohere Bildungs-,
Medizin-, Kultur- und
Publizistikberufe

gW 39,6 (+5,1)
bW 36,7 (+6,7)

Technische
Experten
Ingenieur-,
Informatik- und
Architekturberufe

gW 42,5 (+6,0)
bw 38,5 (+8,5)

Oberes
Management
Hohere Verwaltungs-,
Finanz- und
Vermarktungsberufe

gW 40,2 (+8,1)
bW 37,4 (+12,5)

Grof3e u. mittlere
Unternehmer

gW 57,7 (-4,5)
bW 26,5 (+5,6)
W 7,9(-4,7)
Pr 6,0 (+2,2)
Ar 19 (+1,4)
Freie Berufe

gW 39,5 (-17,6)

w 1%%(('_%33)) W 12,1 (-7,2) W 11,0(+105) |iW 134(-130) | b 209080
2 3, Pr 11,6 (-4,1) Pr 7,3(43) Pr 7,9(80) 3 (48
Ar 1,6 (+10,9) Pr 153(+8,2)
' ' Ar - (-0,5) Ar 0,7 (-0,2) Ar  1,0(+3,0) Ar 6,5 (+4,3)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
b'ldl{”g/ (‘halbaka- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe’) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 13,6 (-31) [ gw 5,1(+0,6) gW 18,3 (+0,5) gW 14,1 (-8,0) gW 25,5 (-3,2)
bW 31,1 (+3,0) | bw 21,7 (+1,5) bW 40,9 (+6,3) bw 32,0 (+2,8) bw 32,1 (+3,8)
iW 25,3 (-7,6) W 31,5(-8,4) W 21,4 (-7,9) W 25,2(-7,6) iW 17,0 (-9,2)
Pr 255(+6,6) | pr 36,1 (+8,3) Pr 16,6 (+-0) Pr 24,6 (+9,8) Pr 18,6 (+5,0)
Ar  45(+1,0) | Ar  56(-2,1) Ar 2.8 (+1,0) Ar 41(+2)9) Ar 6,8 (+3,6)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
serufe Dienst- Eﬁghlgarlgﬁlr:g[\dwerker Buro- und ohne
rF”” hieh leistende Facharbeiter-. Elekiro- Verwaltungs- Beschaftigte
‘a|(<:'|| ed © Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biro-, Handwerk,
Enmdp oyees) , Betreuungs-, gW 50 (+2,7) Finanz- Gastronomie
: Pflege- bW 34,6 (+11,4 d und
E,lﬁ:ggewerbe und W 31,6((-':16,5; gr;;kretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr 26,6 (+2,4) Fachkréafte
Ar 2,1 (+-0)
( ) Qualifizierte technische ( )
aw 6,7 (+5,3 Fachkrafte in Land- u. gW 10,7 (-2,1
QW 72(+2.9) | b\ 1611 (+9.2) Forstw. gW- 93 (+2.0) | W 20,7 (0.8)
bW 27,4 (+7,3) W 15’2 19’1 gW  1,2(-0,9) bw 26,8 (+3,8) W 16,1 1,28
W 25,2 (-17,6) | | 2 (190w 164 (+6,7) W 252(17,1) | 1(128)

Pr 31,7 (+2,8)
Ar 86 (+4,7)

Pr 47,5 (-2,4)
Ar 14,5 (+7,1)

W 284 (-12,1)
Pr 44,8 (+4,5)
Ar 9,2 (+1,9)

Pr 30,9 (+6,2)
Ar 7,8 (+5,0)

Pr 29,9 (+4,8)
Ar 22,5 (+10,1)

An-und

Ungelernte
gering qualifizierte
Arbeitskréafte
(‘routine
employees’)

gW 2,2 (+0,7)
bW 17,2 (+3,1)
iW 20,8 (-22,4)
Pr 39,7 (+4,8)
Ar 20,2 (+14,0)

Gering
qualifizierte
Dienstleistende
Verkaufs-

und

Dienst-

personal

gW 1,4 (-0,6)
bw 13,4 (-1,5)
iW 19,3 (-18,1)
Pr 44,6 (+5,8)
Ar 21,4 (+14,4)

Gering

gualifizierte Arbeiter
Produktion u. Transport
gw 3,0 (+1,8)

bw 21,9 (+6,9)

iw 22,6 (-27,1)

Pr 34,7 (+5,5)

Ar 17,8 (+12,9)
Land- u. Forstwirtschaft
gw 0,2 (-0,4)

bw 6,4 (+1,6)

W 12,5 (-25,8)

Pr 42,2 (-4,9)

Ar 38,8 (+29,6)

Gering
qualifizierte
Biro-und

Verwaltungskrafte

Kassierer-,
Boten- und
Lagerberufe
gW 2,8 (+1,3)
bw 19,2 (+9,1)
iW 23,2 (-17,1)
Pr 36,6 (-3,7)
Ar 18,2 (+10,4)

Biro-,

Datengrundlage Abb. 10a und 10b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach
dem Uberarbeiteten Berufsgruppenschema von Oesch (2006) und den finf Einkommenslagen nach Groh-

Samberg (2009).
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Abb. 11a Berufsstruktur 2009 nach dem Modell von Oesch:
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstéatigen mit
Migrationshintergrund® und der auslandischen Erwerbstatigen? (in Klammern)

im Vergleich

'Auslander ohne deutsche Staatsbiirgerschaft sowie Menschen, die selbst oder aber deren Eltern nach
Deutschland zugewandert sind und welche die deutsche Staatsbiirgerschaft erworben haben

*Nur Auslander ohne deutsche Staatsbirgerschaft

Qualifikations-
rang

nach am
Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik
(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
30,4% ->(32,8%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik

Sektor insgesamt:
42,8% ->(42,4%)

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
16,8% ->(12,9%)

Selbststandige

Selbststandige
Arbeitslogik

Sektor
insgesamt:
10,0% ->(11,6%)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere

(Berufe mit Hoch- Experten Experten Management Unternehmer

schulabschluss/aka- || Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 0,6% -> 0,6%

demische Berufe') Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und

13,7% ->(10,2%) | Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe
3,3% ->(3,0%) 4,3% ->(3,8%) 3,7% ->(2,8%) 2,0% -> (1,3 %)

Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe

sionen Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-

(hhere Fachaus- sionen sionen Verwaltungs-, schaftigten

bildung/ halbakal- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,

demische Berufe) Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,

und Kleingew. m. und Therapiefachberufe | Uberwachungs- und Gastronomie

Besch. 5,2% ->(3,8%) techniker Rechtsberufe und

16,2% ->(11,7%)

3,4% ->(2,0%)

5,2% ->(2,7%)

Landwirtschaft

2,5% ->(3,2%)

Lehrberufe
(Berufe mit Fachlehre
— ‘skilled employees’)
u. Kleingew. o.
Besch.

25,7% ->(25,5%)

Qualifizierte
Dienst-
leistende
Verkaufs-, Ordnungs-,
Gastronomie-,
Betreuungs-,
und
Schonheitsberufe

4,2% ->(4,6%)

Pflege-

Qualifizierte Fach-
arbeiter und Fach-
handwerker
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

12,1% ->(10,5%)

Qualifizierte Fach-
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,1% ->(0,1%)

Qualifizierte
Biro- und
Verwaltungs-
fachkrafte
Blro-, Finanz-
und Sekretariats-
fachkrafte

4,3% ->(3,8%)

Kleingewerbe
ohne

Beschaftigte
Handel,
Handwerk,
Gastronomie
und
Landwirtschaft

4,9% ->(6,5%)

An-und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskréafte —
,sroutine employees’

44,3% ->(50,0%)

Gering
qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs- und
Dienstpersonal

17,8% ->(21,4%)

Gering qualifizierte
Arbeiter

- Produktion u. Transport
21,9% ->24,9%

- Land- u. Forstwirtschaft
0,9% ->(1,1%)

Gering
qualifizierte Blro-
und Verwal-

tungskréafte A
Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,7% ->(3,6%)

Datenbasis: Mikrozensus 2009
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Abb. 11b Berufsstruktur 2009 nach dem Modell von Oesch: Anteile der Berufsgruppen an
der Gesamtheit der deutschen Erwerbstétigen ohne Migrationshintergrund® und
der deutschen Erwerbstétigen insgesamt (in Klammern) im Vergleich

lEinheimische(autochthone) Erwerbstétige

*Einheimische(autochthone) Erwerbstatigeund allochthone Erwerbstétige mit deutscher
Staatsbiirgerschaft, die selbst oder aber deren Eltern nach Deutschland zugewandert sind

Qualifikations-
rang

nach am
Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer
Interpersonelle
Arbeitslogik
(Human-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
27,4% ->(29,6%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik

Sektor insgesamt:
31,9% ->(33,4%)

Arbeitnehmer
Organisatorische
Arbeitslogik
(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
28,1% ->(24,8%)

Selbststandige

Selbststandige
Arbeitslogik

Sektor
insgesamt:
12,5% ->(12,3%)

Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
(Berufe mit Hoch- Experten Experten Management Unternehmer
schulabschluss/’aka- || Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 1,% ->(1,3%)
demische Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und

Berufe)19,8% - Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe
>(15,2%) 5,7% ->(5,9%) 4,8% ->(4,1%) 5,5% ->3,9% 2,5% -> (2,4 %)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
sionen Semiprofes- Semiprofes- Management mit (bis 10) Be-
(hdhere Fachaus- sionen sionen Verwaltungs-, schaftigten
b'ldl{”g/ 'halbakal- Erziehungs-, Computer-, Buch- Handel,

demische Berufe’) Sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handwerk,

und Kleingew. m. und Therapiefachberufe | Uberwachungs- und Gastronomie
Besch. 7,2% ->(7,4%) techniker Rechtsberufe und

27,7% ->(24,2%)

5,7% ->(4,7%)

11,4% ->(8,7%)

Landwirtschaft

3,4% ->(3,4%)

Lehrberufe
(Berufe mit Fachlehre
— ‘skilled employees’)
u. Kleingew. o.
Besch.

30,6% ->(32,8%)

Qualifizierte
Dienst-
leistende
Verkaufs-, Ordnungs-,
Gastronomie-,
Betreuungs-,
und
Schonheitsberufe

4,4% ->(4,8%)

Pflege-

Qualifizierte Fach-
arbeiter und Fach-
handwerker
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

12,3% ->(13,4%)

Qualifizierte Fach-
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,6% -> 0,6%

Qualifizierte
Biro- und
Verwaltungs-
fachkrafte
Buro-, Finanz-
und Sekretariats-
fachkrafte

8,1% ->(8,8%)

Kleingewerbe
ohne

Beschaftigte
Handel,
Handwerk,
Gastronomie
und
Landwirtschaft

5,3% ->(5,2%)

An-und

Ungelerntegering
qualifizierte
Arbeitskréafte —
,sroutine employees’

21,9% ->(25,5%)

Gering
qualifizierte
Dienst-

leistende
Verkaufs- und
Dienstpersonal

10,1% ->(11,5%)

Gering qualifizierte
Arbeiter

- Produktion u. Transport
7,7% ->(9,6%)

- Land- u. Forstwirtschaft
0,9% ->1,0%

Gering
qualifizierte Bluro-
und Verwal-

tungskréafte
Kassierer-, Biro-,
Boten- u. Lagerberufe
3,2% ->(3,4%)

Datenbasis: Mikrozensus 2009
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Abb. 12 Einkommensstruktur der Deutschen ohne Migrationshintergrund

und der Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund in der BRD 2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritat (50 - unter 75%) — instabiler Wohistand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohistand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Dargestellt werden hier jeweils die
Prozentanteile der Deutschen ohne Migrationshintergrund und der Erwerbstatigen mit Migrationshintergrund (kursiv) in den
einzelnen Einkommenslagen im Jahr 2009.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Erwerbstétige ohne | Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststéndige
b.Z""-}T” M'gra'd Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
it;osr;seslntergrun (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 20,3/11,8 gwW 18,1/8,7 gW 15,4/8,9 gW 24,6/19,0 gW 30,0/ 22,8
bw 354/348 | PW 31,0/290 bw 37,6/38,7 bw 39,1/37,4 bw 30,7 /30,9
W 229/274 iW 238/27,5 iW  25,0/29,9 W  22,1/25,9 iW 16,1/18,0
o 18,,8 / 22,,8 Pr 24,2/30,4 Pr 19,5/20,3 Pr 13,0/16,1 Pr 17,8/21,9
Ar 25/ 31 |A" 28/ 44 Ar 24] 22 Ar 12/ 16 Ar 54/ 64
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere

f Unternehmer
rE;ietru e Egperte‘:n Experten Management oW 57.41495
6here Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, bW 256/299

Hochschulabschluss | Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 70/ 134
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe :3 62/ 22
Berufe) A: 2.9/ 2.1

W 48.9/402 | W 5067407 oW  47,2/40,1 oW 48,4/40,4 Freie Berufe
gW ' / ' bw 35,4/39,6 bw 39,4/42,1 bw 37,0/42,1 gw  46,7/37,3
o 35’5/?13"25 W 86/ 95 W 88/10,4 W 104/11,9 | bW 274/310
i %’52/ v e 51196 Pr 42/ 71 Pr 37/ 48 | b 1la/1%e
Ar 0;9/ 1:1 Ar 0,3/ 0,7 Ar 0,5/ 0,4 Ar 0,5/ 0,7 Ar 3,2/ 38
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
bildung/ ('halbakzla- Erziehungs-, Computer-, Elektro- und | Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe’) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 20,3/159 | gw 13,9/ 9,3 gW 22,9/17,9 oW  21,3/17,4 | gw 27,9/24,5
bW 39,7/38,7 | bw 34,5/36,6 bW  46,1/44,8 bw 41,0/38,6 | bw 34,8/34,4
W 245/269 | iw 31,0/335 iw  20,3/23,0 W 24,3/27,6 W 17,1/16,6
Pro 141/166 | pr 19,2/195 Pr 9,8/13,1 Pr 126/153 | pr 159/18,3
Ar 1,4/19 Ar 14/ 12 Ar 0,9/1.2 Ar 08/ 12 | Ar 44/ 62
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Bgrufe Dienst- E?Zhl?arlgﬁlr:g;dwerker Buro- und ohne
g‘;chlehre leistende Facharbeiter-, Elektro- Verwaltungs- Beschaftigte
(skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,

| , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
Enmdp oyees’) , Betreuungs-, gw 71/ 6,1 Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bW  39,5/44,6 und und
ohneg und W 31,8/348 Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Z,— 22? ; 133 Eachkrafte
r , ,
2/ 66 Qualifizierte technische 8.9/

W 132/ 9.1 gWw 14, , Fachkréafte in Land- u. W 10.7/14.6 gW 18,9/ 14,4
d bW 31,6/ 23,2 Forstw. d bW 30,6 / 29,2
bW 36,9/17,2 ; QW 39/63 bw 40,4/38,1 )

; W 21,6/28,3 o : iW 19,0/20,4
iW 26,4/30,4 bw  23,7/438 W  24,3/30,1
Pr 29,6 / 39,0 W 33.4/34.4 Pr 24,0 / 28,2
Pr 21,1/21,0 A 30/ 29 ' ; Pr 14,5/ 16,6 A 75/ 78
Ar 24/ 24 rs ' ro B0 Ar 1,1/ 07 r ’
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelerntegering | qualifizierte gt‘s{;‘:z;g;‘s ’*Tr:’af]'ste:m qualifizierte
qualifizierte Dienstleistende W 61/ 3,6 P Buro-und
#}rbetl_tskrafte Verkaufs- bw  30,0/345 Verwaltungskrafte
(roul'”e , und W 27,3/31,7 Kassierer-, Biiro-,
employees’) Dienst- | Pr 312/268 Boten- und /
personal Ar 54/ 3,3 Lagerberufe o
gW 6,5/ 39 gWw 56/ 3,7 Land- u. Forstwirtschaft gw 10,7/ 7,5
bW 28,0 / 30,7 bW 26,0 / 26,5 gw 50/ 1,4 bW 32.1/30.9
W 27,4/30,4 W 27.8/286 bW 16,7/21,4 W 27,8 / 30’9
Pr 32,8/30,3 P 35’ 6/ 34’ 9 W 20,4/32.3 ' '
' ' r ; ; Pr 41,1/37,7 Pr 25,7/26,6
Ar 53/ 46 | Ar 50/ 63 Ar 168/ 7.3

Ar 3,7/ 40
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Abb. 13a Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch -
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen

in Ostdeutschland 1991 — 2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
V Abnahme V V starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststandige
rang Arbeitslogik A Arbeitslogik V¥V Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz || (Human- Sektor ohne (Verwaltungs- AA
erforderlichem dienstleistungen) | Landwirtschaft: dienstleistungen)
Ausbildungs- 40.4% -> 30.7%
abschluss ) ) ’ ) Sektor
Sektor insgesamt: | (- 9,7%) Sektor insgesamt: | insgesamt:
30,7% -> 31,8% E:EL?L ims'::haﬂ_ 21,3% -> 23,4% 5,5% -> 11,1%
0 . 0
(+1,1%) 42,3% -> 33,8% (+2.1%) (+5,6%)
(- 8,5%)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe u. mittlere
AA Experten A Experten A Management A Unternehmer P>
(Berufe mit Hoch- Hohere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, 0,5% -> 0,9%
schulabschluss/ aka- Medi‘zi‘n-‘, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (+ 0,4%)
demische Berufe) Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe A
10,8% -> 17,0% 3,6% -> 4,6% 3,0% ->4,1% 3,1% ->5,5% 0.6% -> 1.9 %
(+6,2%) (+ 1,0%) (+ 1,1%) (+ 2,4%) (+ 1,3%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(hohere Fachaus- sionen A sionen V¥ Verwaltungs-, Besch aftigten
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer- Buch- >
demische Berufe’) und Sozialarbeits- Elekiro- ur’1d haltungs-. Handel
Kleingew. m. Besch. und Uberwachungs- und HandW’erK
18,5% -> 25,6% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Gastronomie
(+ 7,1%) 6,7% ->8,8% 55% -> 4,0% 4,3% ->10,0% und
(+2,1%) (-1,5%) (+ 5,7%) Landwirtschaft
2,0% -> 2,8%
(+ 0,8%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- | Buro-und ohne
‘;g:'rfdesvmg'OBV:scsr’]) u. |l leistende¥ handwerker Verwaltungs- Beschéftigte
47 5%/0 >31.0% Verkaufs-, Ordnungs-, | W V¥ Facharbeiter-, fachkrifte VV Handel,
' ’ Gastronomie-, Elektro- Biro-, Finanz- Handwerk, A
(-16,5%) Betreuungs-, Pflege- | Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
gr(]:(rj\ﬁnheitsberufe ggnggerksbeij;e A% Tih]lfgiﬂe 5 20 Endd irtschaft
6% -> 4% 1% ->5,2% andwirtschal
104,-0;/00/ ->51% (-8,4%) (_ 5,9%) 2,4% -> 5,5%
(- 4,9%) Qualifizierte Fach- (+ 3,1%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
1,2% -> 0,8%
(-0,4%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte Dienst- Arbeiter Biro-und A
Qrfr?;ict)ilkereit’e —.routine [ |aistende A - Produktion u. Transport | Verwal-
Verkaufs- und 9,1% -> 8,2% 3
23,0% -> 25,5% Dienstpersonal (-0,9%) ¥ . iﬁgjg?ftgir;
(+2,5%) 10,4% -> 13,3% - Land- u. Forstwirtschaft | Boten- u. Lagerberufe
(+ 2,9%) 0,7% -> 1,3% 2,8% -> 2,7%
(+0,6%) > (-0,1%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Siehe hierzu ausfihrlich Tabelle H-01 im Datenanhang.
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Abb. 13b Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch -
Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstatigen
in Westdeutschland 1991 — 2009

A Wachstum A A starkes Wachstum
V Abnahme V V starke Abnahme
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Qualifikations- Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststandige
rang Arbeitslogik A Arbeitslogik V¥V Arbeitslogik A Arbeitslogik
nach am Arbeitsplatz || (Human- Sektor ohne (Verwaltungs- A
erforderlichem dienstleistungen) | Landwirtschaft: dienstleistungen)
Ausbildungs- 39.9% -> 32.5%
abschluss . , 0 , i
Sektor insgesamt: | (- 7,4%) Sektor insgesamt: || Sektor
24,1% -> 26,8% Sektor mit 24,2% -> 27,4% insgesamt:
o Landwirtschaft: o
(+2,7%) (+ 3,2%) 10,8% -> 12,2%
40,8% -> 33,7% (+1,4%)
(- 7,1%) '
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes A GroRe u. mittlere
AA Experten A Experten A Management Unternehmer »
(Berufe mit Hoch- Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Héhere Verwaltungs-, 1,3% -> 1,2%
schulabschluss/ aka- Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und (_ 0,1%)
demische Berufe')9,9% Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe Freie Berufe A
> 19,2% (+9,3%) 3,6% -> 5,5% 2,2% ->4,9% 1,8% ->5,2% 1,0% -> 2,4 %
(+ 1,9%) (+ 2,7%) (+ 3,4%) (+ 1,4%)
Semiprofes- Soziokulturelle Technische Unteres A A Kleingewerbe
sionen A A Semiprofes- Semiprofes- Management mit (1 bis 9)
(hohere Fachaus- sionen A sionen » Verwaltungs-, Beschaftigten
bildung/ "halbaka- Erziehungs-, Computer-, Buch- >
demische Berufe) und | sozialarbeits- Elektro- und haltungs-. Handel,
Kleingew. m. Besch. und Uberwachungs- und Handwerk,
21,3% -> 26,2% Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Gastronomie
(+ 4,9%) 5,4% ->6,4% 6,0% -> 57% 6,0% ->10,7% und
(+ 1,0%) (-0,3%) (+ 4,7%) Landwirtschaft
3,9% -> 3,4%
(- 0,5%)
Lehrberufe vV Qualifizierte Qualifizierte Fach- Qualifizierte Kleingewerbe
(Berufe mit Fachlehre — || Dienst- arbeiter und Fach- | Biro-und ohne
ilk'!'eo' emp'ogeesh) u. | leistendeV handwerker Verwaltungs- Beschaftigte
44.6% > 29 6% Verkaufs-, Ordnungs-, | W W Facharbeiter-, fachkrifte WV | Handel,
) %' 070 Gastronomie-, Elektro- Biro-, Finanz- Handwerk, >
(-15,0%) Betreuungs-, Pflege- | Mechaniker- und und Sekretariats- Gastronomie
und Handwerksberufe fachkrafte und
Schonheitsberufe 19,8% -> 11,7% 13,3% ->8,1% Landwirtschaft
6,3%0-> 4,2% (-8,1%) (- 5,2%) 4,6% -> 5,2%
(- 2,1%) Qualifizierte Fach- (+ 0,6%)
krafte in Land- und
Forstwirtschaft
0,6% -> 0,4%
(-0,2%)»
An-und Gering Gering Gering
Ungelernte A gering || qualifizierte qualifizierte qualifizierte
qualifizierte _ Dienst- Arbeiter Blro-und 1.
Arbelltskraft’e —routine || |eistende A - Produktion u. Transport | \erwal-
ompoyees Verkaufs- und 11,9% -> 10,2% tungskrafte  »
24,1% -> 25,1% Dienstpersonal (- 1,7%) v Kass?erer— Biiro-
0, . ’ y
(+1,0%) 8,8% -> 10,7% - Land- u. Forstwirtschaft | Boten- u. Lagerberufe
(+ 1,9%) 0,3% ->0,8% 3,1% -> 3,4%
(+0,5%) P> (+0,3%)

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009
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Abb. 14a Dynamik der Einkommensstruktur in den alten Bundeslandern 1991-2009
Armut (unter 50% des durchschnittlichen Einkommens) — Prekaritét (50 - unter 75%) — instabiler Wohlstand (75 - unter 100%),
bescheidener Wohlstand (100 - unter 132%) — gesicherter Wohlstand (mehr als 132%). Dargestellt wird hierbei fiir jede
Erwerbsklasse, wie sich die einzelnen Einkommensklassen jeweils prozentual fir Erwerbstétige in den alten Bundeslandernim Jahr
20009 verteilen. GréRenveranderungen zwischen 1991 und 2009 in Klammern.

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Erwerbstéatige Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststéndige
alte Lander Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insg esamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 154 (+2,9) [ 9W 11,4 (+1,9) gW 13,4 (+5,4) gW 17,9 (+2,5) gW 26,8 (-7,9)
bw 29,8 (+3,0) || bW 21,7 (+0,6) bW 36,1 (+6,6) bW 31,1 (+3,3) bW 26,8 (+-0)
W 21,9(-225) | W 20,8(-20,9) W 24,5 (-27,7) W 22,2 (-18,9) iW 14,6 (-8,5)
Pr 24,2 (+11,0) | Pr 339 (+11,2) Pr 19,4 (+11,2) Pr 22,5(+9,0) Pr 18,9 (+8,7)
Ar__87(+56) |Ar 122(+72) Ar__66(+45 |Ar 63(*42) | Ar 128(+76)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Héhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw géi(f?,ls)
I-’|ochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 7‘3(1%3)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe :3 48 (;2‘9)
serufe) A: 1.7 E+1‘4§
gw gj,g (-61,77) gW 41,5 (-3,0) gW 47,6 (-3,6) gW 44,9 (-3,5) Freie Berufe
on 38 (+2’1) bW 36,0 (-1,0) bW  37.2 (+1,6) bW 36,2 (+3,5) | oW 435(-224)
v 017 (21 1w 10,9 (-4,0) W 83 (+0,2) W 11,1 (-4,1) W asuse
r87(*60) | pr 116 (+8,5) Pr 6,2(+4,6) Pr 6,9 (+3,6) 3 (+9,
Ar  1,5(+1,0) Pr 133 (+9,6)
' ' Ar - (-0,5) Ar 0,7 (+0,4) Ar 0,9 (+0,6) Ar 6,5 (+5,3)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schéftigten
b'ldl{”g/ ('halbakzla— Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe’) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 16,1(-4,8) | gw 6,1 (+-0) gW 20,6 (-1,5) gW 16,5 (-10,4) gW 29,6 (-2,8)
bW 33,7(-0,9) | bw 23,9 (-2,9) bW 44,2 (+1,2) bw 34,0 (-0,3) bw 34,1 (-0,3)
W 243(-94) [ iw 31,9(-15,2) iW 20,0 (-8,8) W 23,9(-7,1) iW 16,4 (-9,2)
Pr 21,6 (+140) | pr 32,6 (+11,6) Pr 12,6 (+8,0) Pro 21,7 (+150) | pr 14,2 (+6,6)
Ar 43(+11) || Ar 55(-2,6) Ar 27 (+1,4) Ar 40 (+2,9) Ar 57 (+3,3)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
Berufe Dienst- Facharbeiter Biiro- und ohne
mit leistende und Fachhandwerker Verwaltungs- Beschaftigte
Fachlehre eis Facharbeiter-, Elektro- 9 9
‘skilled Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
Enmdp oyees’) , Betreuungs-, gw 6,2 (+3,2) Finanz- Gastronomie
Kleingewerbe Pflege- bw 42,0 (+10,8) und und
ohneg und W 32,9 (-25,9) Sekretariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Z,— 112 ?g%g) Eachkrafte
r 5 (-0,
( ) Qualifizierte technische
gwWw 7,4 (+5,4 Fachkréafte in Land- u.
QW 83(+28) | fw 150 (5.1 Forstw. QW 10.2 (+1,3) W 12,2 (2,6
) ( ) ) g 1 ( 1 )
bw 31,2 (+4,8) . gw 1,9 (-1,5) bW 28,5 (+0,6)
; : iW 17,2 (-29,9) O : } bW 23,2 (-2,0)
iW 26,1 (-25,7) bW 22,6 (+6,9) iW 25,4 (-22,4) )
Ar 80(+53) [Ar 130(+88) Pr 31,3 (+14,9) Ar 7.7 (+5.9) Pr 26,5 (+7,9)
; s Ar 9,3(+7,2) ’ ' Ar 21,8 (+10,5)
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte Arbeiter qualifizierte
} e . . Produktion u. Transport .
gering qualifizierte Dienstleistende gW 3,3 (+2,0) Buro-und
‘}rbet'_tSkra“e Verkaufs- bW 267 (+7.6) Verwaltungskrafte
(routine und W 24.8 (-36,1) Kassierer-, Biro-,
employees’) D|enst-| Pr 30,1 (+14,9) Boten- und /
personal Ar 15,1 (+11,6) Lagerberufe o
gwWw  2,5(+0,7) gWw 1,7 (-0,8) Land- u. Forstwirtschaft gW 3,1(+1,3)
F\%V gg’g (+32689> bw 15,8 (-3,2) gw o2¢08) bW 21,5 (+9,1)
- - ,6 (+0, .
i 7 (-30,9) | iw 20,5 (-25,1) W 17.6 (45.0) W 24,7 (+22,7)

Pr 35,1 (+13,3)
Ar 18,8 (+14,0)

Pr 404 (+13,1)
Ar 215 (+15,9)

Pr 36,8 (+19,7)
Ar 358 (+25,2)

Pr 33,0 (+1,3)
Ar 17,7 (+11,0)
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Abb. 14b Dynamik der Einkommensstruktur in den neuen Bundeslandern 1991-2009

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeithehmer Selbststandige
Erwerbstéatige Interpersonelle Technische Organisatorische | Selbststéndige
neue Lander Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik Arbeitslogik
insg esamt (Humandienstleistungen) (Verwaltungsdienstl. )
gW 6,6(+4,8) [ 9W 54 (+4,3) gW 4,0 (+3,0) gW 8,6 (+5,9) gW 13,5 (+4,7)
bw 18,4 (+13,1) || bW 15,2 (+11,3) bw 16,3 (+11,3) bW 24,7 (+17,8) bw 20,6 (+10,1)
W 21,6(-33) |[W 186(15) iW 23,5(-0,1) iW 25,4 (-3,7) iW 16,6 (-13,4)
Pr 42,0(-19,8) | Pr 46,0(-19,9) Pr  46,1(-18,1) Pr 34,7 (-21,5) Pr 33,6 (-6,6)
Ar 114 (+572) | Ar 14,7(+5,6) Ar 10,1 (+5,9) Ar 6,7 (+15) Ar 157 (+5,2)
Professionen Soziokulturelle Technische Oberes GroRe uhmittlere
Berufe Experten Experten Management Unternehmer
mit Hoéhere Bildungs-, Ingenieur-, Hohere Verwaltungs-, gw ggg(ﬁgg)
I-’|ochschl_JIabscthss Medizin-, Kultur- und Informatik- und Finanz- und W 10‘5(26‘8)
(‘akademische Publizistikberufe Architekturberufe Vermarktungsberufe ! 5 (-26.8)
DB
gw gg% “;g’? gW 29,9 (+24,1) | gW 18,3 (+134) | gW 23,9 (+18,1) | Freie Berufe
W1 ' (+22, ) || bw 39,8 (+30,2) bw 44,8 (+33,5) bW 41,8 (+30,5) gW 26,8 (+8,8)
v 13’%(' 25=31) W 17,6 (-14,5) W 220(284) | W 208(239) | p 2050129
U (; . b) Pr 12,5 (-39,4) Pr 13,7 (-18,8) Pr 120(251) | p 21909
r23(+10) | oy  02(0,5) Ar 12 (+0,3) Ar 16(+04) | A 71(+09)
Semi- Soziokulturelle Technische Unteres Kleingewerbe
professionen Semi- Semi- Management mit (1-9) Be-
hohere Fachaus- professionen professionen Verwaltungs-, schaéftigten
b'ldl{”g/ ('halbakzla— Erziehungs-, Computer-, Elektro- und Buchhaltungs-. Handel, Handwerk,
demische Berufe) Sozialarbeits- und Uberwachungs- und Gastronomie und
und Kleingewerbe Therapiefachberufe techniker Rechtsberufe Landwirtschaft
gW 4,8(+2,9) [ gw 2,3(+1,5) gW 6,3 (+3,1) gW 5,2 (+1,3) gW 9,2 (+2,0)
bW 21,5 (+14,7) | bw 16,7 (+12,2) bW 23,2 (+16,5) bW 24,6 (+15,7) | bw 23,5 (+13,2)
W 29,2 (-1,5) iW 30,3 (-6,8) iW 29,6 (-2,8) iW 30,2 (-9,0) iW 20,4 (-11,0)
Pr 389(-16,4) | pr 44,6 (-20,4) Pr 37,3(-17,2) Pr 353(-11,1) Pr 35,6 (-8,7)
Ar 56(+13) || Ar 6,0(-0,2) Ar 3,7 (+0,5) Ar 4,6 (+3,0) Ar 11,3 (+4,5)
Lehrberufe Qualifizierte Qualifizierte Qualifizierte Kleingewerbe
B_erufe Dienst- Eﬁghlgarlgﬁlr:g[\dwerker Buro- und ohne
rF”” hieh leistende Facharbeiter-. Elektro- Verwaltungs- Beschaéftigte
‘alf'll ed © Verkaufs-, Mechaniker- und fachkrafte Handel,
(s |Ie , Ordnungs-, Gastronomie- | Handwerksberufe Biiro-, Handwerk,
Enmdp oyees’) , Betreuungs-, gw 1,6 (+1,3) Finanz- Gastronomie
. Pflege- und
E:]?:ggewerbe und |t\]/\\/lv ggg ((4;1943;) gé?(retariats- Landwirtschaft
Beschaftigte Schonheitsberufe Pr  52,8(-154) Fachkréfte
Ar 3,6 (+0,5)
3 2( 5 8) Qualifizierte technische
gw 2 (+2, Fachkréafte in Land- u.
+ +
QW 2.7(+1.9) | [\ 17’5 (+15.9) | Forstw, gWw- 3,6 (+1,8) gW 4,9 (+0,8)
bW 14,4 (+10,1) | ° oW - (+-0) bW 15,7 (+9,8)
: iW 10,1 (-2,3) : bW 13,0 (+5,5)
W 22,4 (+1,3) bW 5,4 (+4,5) iW 24,8 (+1,1) )
Ar 109 (+4 0) Ar 20,2 (+7,1) Pr 68,2 (-5,7) Ar 91 (+2 9) Pr 41,5 ('4,9)
’ ’ Ar 9,7 (-5,0) ' ’ Ar 24,0 (+8,0)
An-und Gering Gering _ Gering
Ungelernte qualifizierte qualifizierte Arbeiter qualifizierte
} e . . Produktion u. Transport .
gering qualifizierte Dienstleistende gW 1,0 (+0,6) Buro-und
‘}rbet'_‘s'“a“e Verkaufs- bW 6.7 (+2.9) Verwaltungskrafte
(routine und W 16.1(-4.6) Kassierer-, Biro-,
employees’) Dienst- | Pr 51,7 (-16,4) Boten- und /
personal Ar 24,7 (+17,6) Lagerberufe o
gWw 0,5 (+0,1) gWw  0,2(-0,2) Land- u. Forstwirtschaft gW 1,0 (+0,4)
bW 58(+2,3) | pw 5,0 (+1,4) gw - (+0) b +
: W 8,6 (+5,4)
W 14,9(54) |iw 14,4 (-6,6) bw' 1,5 (+1.2) W 17,5 (+0,1)
Pr 54,8(-12,1) W 7.0(88) S 12
, : Pr 57,3(-7,8) Pr 521(-25,1) Pr  53,2(-14,3)

Ar 24,0 (+15,1)

Ar  23,1(+13,2)

Ar 39,4 (+32,7)

Ar 19,7 (+8,4)

Datengrundlage Abb. 18a und 18b: Mikrozensus, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009).
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Abb.17a  Anteile der selbststandigen Erwerbsgruppen an der Gesamtheit
der Erwerbstatigen der BRD nach dem Mikrozensus 1991 - 2009
2009 2007 2000 1995 1991
Freie Berufe 2,5% 2,2 % 0,9 % 0,9 % 0,9 %
ca. 1.050.000 | ca. 920.000 ca. 380.000 ca. 380.000 | ca. 380.000
GroRe und mittlere | 1,2 % 1,2 % 1,4 % 1,5 % 1,1 %
Unternehmer ca. 500.000 ca. 500.000 ca. 580.000 ca. 630.000 | ca. 460.000
Kleingewerbe bis 3,3% 35% 3,0% 29% 3,4 %
zu 9 Beschaftigte ca. 1.390.000 | ca. 1.470.000 | ca.1.260.000 | ca.1.220.000 | ca. 1.430.000
Kleingewerbe ohne | 5,2 % 5,4 % 4,5 % 4,1 % 4,1%
Beschaftigte ca. 2.180.000 | ca.2.270.000 | ca.1.890.000 | ca. 1.430.000 | ca. 1.720.000

Abb. 17b  Verschiebungen der Berufsstruktur innerhalb der Freien Berufe

in der BRD nach dem Mikrozensus 1991 — 2009

Freie Berufe 1991 ca. 380.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 22,6% = 86.00
e  Wirtschaftsprufer, Steuerberater 2,4%Unternehmensberater, Organisatoren 3,1%, zus. 5,5% = 21.000
e Rechtsberufe, Notare 17,1% = 65.000

TECHNISCHE EXPERTEN 37,1% = 141.000
e Ingenieure 7,6%; Architekten 19,0%; Physiker, Chemiker, Mathematiker 2,6%, zus. 29,2% = 111.000
o Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 2,4%; Wirtschaftsprufer, Steuerberater 2,4%;
Unternehmensberater, Organisatoren 3.1%, zus. 7,9% = ca. 30.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 45,6% = ca. 173.000

e Publizisten 0,4%; Dolmetscher, Ubersetzer 1,2%, zus. 1,6% = ca. 6.000

e Arzte 20,6%; Zahnérzte 9,4%; Tierarzte 2,6%; Apotheker 3,%, zus. 36,5% = ca. 139.000
Hochschullehrer, Dozenten 0,6%; Lehrer 2.6%, zus. 3,2% = ca. 12.000

o Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Statistiker 2,0; Naturwissenschaftler a.n.g. 0,2%

e  Geisteswissenschaftler, a.n.g. 0,2%, zus. 2,4% = ca. 9.000

e  Lehrer fir musische Facher, a.n.g. 1,4% = ca. 5.000

e Sozialpddagogen 0,3% = ca. 1.000

® Geistliche 0.2% = ca. 1.000

Freie Berufe 2009 ca. 1.050.000 Personen

VERWALTUNGSDIENSTLEISTUNGEN 29,5% = ca. 310.000
e  Wirtschaftsprifer, Steuerberater und verwandte Berufe 4,9%; Marketing-, Absatzfachleute 1,7%;

Organisatoren, Controller und verwandte Berufe o0.n.g. 0,6%; Unternehmensberater und verwandte Berufe
9,8%; Beratungs-, Planungsfachleute 1,7%; Versicherungsfachleute (nicht gesetzl. Sozialversicherung)

0,9%; Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkulatoren 0,3%; Werbefachleute 0,6%; Statistiker,
Marktforscher und verwandte Berufe 0,2% zus. 20,7% = ca. 217.000
e Rechtsberufe und Notare 8,8% = ca. 92.00
TECHNISCHE EXPERTEN 25,4% = ca. 267.000
e Ingenieure 11,7%; Architekten, Raumplaner, o.n.g 6,3%; Verkehrsfachleute 1,0%; Chemiker,

Physiker, Mathematiker 0,9%, zus. 19,9% = ca. 209.000
e Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker, Softwareentwickler 5,5% = ca. 58.000

INTERPERSONELLE DIENSTLEISTUNGEN 41,1% = ca. 432.000
e  Publizisten 4,7%; Dolmetscher; Ubersetzer 1,9%; Verlagskaufleute 0,4%, zus. 7.0% = ca. 74.000
e Arzte 14,5%; Zahnarzte 5,9%; Tierarzte 1,1%; Apotheker 1,6%, 23,1% = ca. 240.000
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e Hochschullehrer und verwandte Berufe 1,8%,; Lehrer 0.n.A. 0,6%, zus. 2,4% = ca. 25.000

e Wissenschaftler, a.n.g. 0,1%; Wirtschaftswissenschaftler, 0.n.g. 0,8%; Naturwissenschaftler, o.n.g. 0,8%;
Geisteswissenschaftler, a.n.g. 0,4%: Sozialwissenschaftler, 0.n.g. 0,2%, zus. 1,5% = 16.000

e Lehrer fir musische Facher, o.n.g. 3,6%; Kiinstlerische und zugeordnete Berufe, der Biihnen-, Bild- und
verwandte Berufe 1,5%;, zus. 5,1% = ca. 50.000

e Sozialarbeiter, Sozialpadagogen 1,0; Arbeits-, Berufsberater 0,4%, zus. 1,4% = ca. 15.000
® Psychologen 3,2%; Therapeutische Berufe 0.3%; Geistliche 0,1%, zus. 3,6% = ca. 38.000

Abb. 19 Dynamik der Produktivkrafte: Von der Birnenform zur Olivenform

,Birne“ ,Olive*
1991 2011

Professionen u.a.
10,1 19.6
Semiprofessionen u.a. 20,7 / 25,5

45,4 30.2

Fachlehrberufe u.a.

Un- und Angelernte 'S 24,8

23,8
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Abb. 18a Verschiebungen der Berufsstruktur in der BRD 1991-2011 nach dem
umkonstruierten Modell von Oesch

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007, 2009 und 2011

Soziokulturelle Experten

Soziokulturelle Semiprofessionen

Qualifizierte Dienstleistende

Gering qualifizierte Dienstleistende
Technische Experten

Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkréfte in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei

Oberes Management

Unteres Management

Qualifizierte Buro- und Verwaltungsfachkrafte
Gering qualifizierte Buro- und
Verwaltungskrafte

Freie Berufe

Grofe und mittlere Unternehmer
Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschéftigte
Professionen

Semiprofessionen

Fachlehrberufe u.a.

Un- und Angelernte

Interpersonelle Arbeitslogik

Technische Arbeitslogik

Organisatorische Arbeitslogik

Selbststandige Arbeitslogik

Gesamt

52
6,6
4,7
10,8
4,9
54
12,0
0,6

9,8
0,8
55
10,3
7,6
3,4
2,6
14
3,2
53
19,6
25,5
30,2
24,8
27,3
33,5
26,8
12,5

181847
100,00

5,3
6,9
4,4
11,2
4,7
5,3
12,2
0,5

9,8
0,9
52
10,5
7,5
3,2
2,5
1,2
3,3
5,2
18,9
26,0
29,8
25,1
27,8
33,4
26,4
12,2

181309
100,00

5,0
5,9
4,2
11,1
4,1
5,3
12,6
0,5

10,4
1,0
4,2
11,6
7.8
4,2
2,2
1,2
3,5
5,4
16,7
26,2
30,5
26,7
26,1
33,8
27,8
12,2

178047
100,00

4,7
5,9
4,1
11,3
4,0
4,9
15,1
0,9

10,5
0,8
3,5
11,9
8,3
4,1
0,9
1,4
3,0
4,5
14,5
25,7
32,9
26,7
26,0
36,2
27,8
9,8

171577
100,00

4,6
6,9
4,5
10,2
3,8
5,6
18,0
0,3

8,9
0,9
2,7
7.8
12,4
4,0
0,9
15
2,9
4,1
13,4
23,3
39,2
24,1
26,2
37,5
26,8
9,4

169503
100,00

3,6
5,7
7.2
9,2
2,4
6,0
20,6
0,8

11,2
0,4
2,1
5,6
12,7
3,0
0,9
11
3,4
4,1
10,1
20,7
45,4
23,8
25,7
41,4
23,4
9,5

192151
100,00




Abb. 20b Einkommensklassen in Prozent des Durchschnittseinkommens:
Von der Orangenform uber die Erdnussform zur Ellipsenform

1991 1995 2000 2007
Gesicherter Wohlstand (ab 132%) 9,7 6.8 134 117
- 21,2 B
Bescheidener Wohist. (ab 100%) ' 17,4 24,0 253

Instabiler Wohlstand (ab 75% 39,4 44,6 40,5 22,2

Prekaritat (ab 50%) 25,6 20,1 15,2 \ 30,4

3,9 11,1 4,9 10,4

Armut (unter 50%)

N AN

/

~

Leichte Besserung Verschiebung nur nach unten
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