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Gesprachskreis ,,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse”

Gesprachskreis:

Arbeitsweise:

Fragestellungen:

Abgrenzung

»Transferstelle” zwischen Wissenschaft, Bildungsarbeit und
Politikberatung/Politik.

unterschiedliche Akteure ins Gesprach bringen
Fragestellungen fir die je eigene Arbeit,

fir Studien usw. des Instituts

zwei bis drei Treffen jahrlich auf der Basis von Texten und Vortragen;
vorlaufende Themenplanung;;

Koordinationskreis;

zwischenzeitlicher Austausch, Arbeit an Texten wie diesem, Hinweis auf Texte
usw. Uber , klassenfragen.mixxt.de”

(1) Dimensionen der sozialen Ungleichheit: Einkommen, Status (Berufs- und
Wertehierarchie), Risiken (bei gleichem Status) (worliber jeweils die Achsen
»Geschlecht” und ,Herkunft” zu legen waren);

(2)Was treibt die Veranderungen in der Sozialstruktur und das Wachstum
sozialer Ungleichheit? Die kapitalistische Produktionsweise, ausbleibende
bzw. selektierende sozialstaatliche AusgleichsmaRnahmen.

(3) Wie flieBen unterschiedliche Bereiche an ihren Randern (gesichert/prekar,
formalisiert/informell, bezahlt/unbezahlt zu einem Gesamtkomplex
gesellschaftlicher Reproduktion zusammen und was entsteht dabei?

(4) Wo fuhren die Prozesse sozialer Ungleichheit, der Fragmentierung und
Individualisierung zu(r Produktion von) ,gemeinsamen Lebenslagen“/sozialen
Milieus/Klassen, wo also ist die Differenz schwécher als das Gemeinsame?
Was zeichnet das Gemeinsame jeweils aus (sozio6konomische Lage, Risiken,
sozio-kulturelle Praxen, Habitus, die Sicht auf andere Gruppen ...)?

(5) Wo verbindet sich wie wachsende soziale Ungleichheit mit politischer
Ungleichheit, wo geht soziale Blrgerschaft verloren?

(6) Was kann Leute dazu bewegen, sich als Menschen mit Einfluss im sozialen
Geflecht/Feld wahrzunehmen, wenn dies nicht ausschlieBlich Gber klassische,
formalisierte Erwerbsarbeit abgefragt/bewertet wird?

zu anderen Gesprachskreisen beim Institut fiir Gesellschaftsanalyse — siehe
Themen-Schema nachstes Blatt
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GK Parteien und Soziale Bewegungen



